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сад N92 (Звездочка)

От работников:
Председатель первичной профсоюзной
МБДОУ к,Щетский сад Jt2 кЗвездочка

30.0l .2025

изменения к
бюджетного дошкол
<<Щетский сад ЛЬ 2

,Щата вступления изменений 30.01
Период действия изменений с 30.01.

Муниципального
учреж(дения

Республики Крым>>

А.В. Мазур
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Изменения к коллективному договору, зарегистрированному в МиписТеРСТВ0
труда п социальной защите Республики Крым 29 авfуста 2024 года ПоД

регистрационным номером 919, сроком действия с 29.08.2024t. до 28.08.2021r.

!ополнительное соглашение

Работодатель в лице его представителя заведующего МБ.ЩОУ Мазур Анны Вита_пьевны,

действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице представителя
председателя профсоюзного комитета, воспитателя Кононовой Ольги Сергеевны, с другой
стороны, на основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания
трудового коллектива от З0.01.2025г. ]ф 3), в соответствии с ч.2 ст.43, ст. 44 Трудового
кодекса Российской Федерации и п. l. 1 8 Коллективного договора зарегистрированного в
Министерстве труда и социальной защите Республики Крым 29.08.2024 гоДа ПоД

регистрационным номером 919, сроком действия е 29.08.2024r. до 28.08.2027г.,
заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. Изложить в новой редакции Приложение J\Ъ З коллективного договора
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения <,Щетский сад
J\Ъ 2 кЗвездочка) города Саки Республики Крым от с 29.08.2024r. (Положение о системе
оплаты труда работников муниципаJIьного бюджетного дошкольного образовательного

учреждения <,,Щетский сад }{Ъ 2 <Звездочка) города Саки Республики Крым),
зарегистрированного в Министерстве труда и социilльной защите Республики Крым
29.08.2024г. под регистрационным номером 919. (ПриложениеЛitl к изменениям к
коллективному договору)

2. Настоящие изменения подлежит направлению работодателем в семидневный срок
с момента подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по
труду.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 30.01 .2025г. и является
неотъемлемой частью коллективного договора Муниципа-пьного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения <.Щетский сад J\Ъ 2 <Звездочка) города Саки
Республики Крым сроком действия с 29.08.2024г. по 28.08.2027г., зарегистрированного в

Министерстве труда и социальной заIците Республики Крым 29,08,2024г. под

регистрационным номером 9 1 9.

',('ч.lr
Ъý,шl

Представитель работника:
Председатель первичной профсоюзной
организации МБ.ЩОУ <,Щетский сад Np 2
кЗвездочка>

Представитель работодателя :

Заведующий
МБДОУ <,Щетский сад JtlЪ 2 <Звездочка>

.В. Мазур
t З IiЕltr111l1цд,,

сдки
лики

крым
tll

инн эtоzоБiбБо

                             3 / 38



 

ПриложениеЛЬ1 к изменениям к коллективному договору

Приложение Ns 3 к коллективному договору МБДОУ
к.Щетский сад Jф 2 кЗвездочка>
срок действия с 30.01 .2025г. по 28.08.2027г.

о системе оплаты труда работников
муппципаJIьного бюджетного дошкольного образовательного учреждения

<<.Щетский сад }Ф 2 <<Звездочко>

города Сакп Республики Крым

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда (далее - Положение)
определяет рiвмер и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения к.Щетский сад Jф 2 <Звездочкa>) города Саки
Республики Крым.

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия:
педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых,

служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность,
и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации
образовательной деятельности ;

молодой специалист - педагогический работник образовательной организации в
возрасте до 35 лет, соответствующий критериям, установленным Положением о молодом
специаJIисте в соответствии с приложением 8 к настоящему Положению;

оклад (должностной оклад),ставка заработной платы (тарифная ставка) -

фиксированные р.вмеры оплаты труда работников организации за исполнение

должностных обязанностей, предусмотренные трудовыми договорами, должностными
инструкциями, разработанными с учетом соответствующих квалификационнЬIх
характеристик, без учета компенсационных, стимулирующих и социirльных выплат, а длЯ
педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической

работы или учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - без учета
фактического объема педагогической работы и (или) учебной (преподавательской)

работы;
компенсационные выплаты выплаты, обеспечиваюIцие оплату труда В

повышенном размере работникам организации, осуществляюrцей образовательную

деятельность, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыМИ

условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормЕrльных, а таКЖе ИНЫе

выплаты;
стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения

(УТВЕРЖДАIОD
Заведующий МБ!ОУ
<!етский сад Jф 2 кЗвездочка>

.В. Мазур

гdF, l7I"]rKA" \;
рF.;i.{1 сАки l;

1Ь 2 \"о\
1кд" \g.

УЧЕТЕНО МНЕНИЕ
выборного органа первичной профсоюзной
организации
Председатель первичной профсоюзной
организации МБ.ЩОУ <.Щетский сад Ns2
<Звездочк

- о.С. Кононова
Протокол Jф 03 от З0.01 .2025r.

ПОЛОЖЕНИЕ
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мотивации работников организации, осуществляющей образовательную деятельносТЬ, К

качественНому резулЬтату труда, а также поощрения за выполненную работу;
социальНые выплаты - выплаты, связанные с предоставлением работникам

матери{rльной помощи на оздоровление.
совмещение- выполноние работником у одного и того же работоДаТеЛЯ НаРЯДУ

со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительноЙ Работы
по другой профессии (должности) или исполнение обязанности временно оТсУТСТВУЮЩеГ0

работника без освобождения от своей основной работы
совместительство - выполнение работником другой реryлярной оплачиваеМОЙ

работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы ВРеМЯ.
суммированный учет рабочего времеЕи (ст. 104 ТК РФ) применяется к отдельным каТеГОРИЯМ

сотрудников, в отношении которых поденный учет вести невозможно (дlя УЧеТа ТРУДа

охранников, сторожей, оператор газовой котел ьной, сменных работников).

2. Система оплаты труда

2.1. Система оплаты труда работников муниципilльного бюджетного дошкольного
образовательногО учрежденИя к,ЩетскИй сад Jф 2 <ЗвездочкФ) города Саки Республики
крым(далее - образовательнzш организация) вкJIючает в себя рuвмеры окладов
(должностньгх окладов, тарифных ставок), выплаты компенсационного и

стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями,
локztльными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также НаСТОЯЩИМ

положением.
лока-пьные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются

работодателем С учетом мнения представительного органа работников в соответствии с нормами

трудового законодательства и настоящего Положения.

2.2. Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливаеТСЯ С

учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее -
ЕТКС), Единого квалlификационного справочника доJDкностей руководителеЙ, специалиСТОВ И

служащих (даrrее - ЕКС), или профессионztльных стандартов;

- показателей оппаты труда отдельных категорий работников государственных и

муниципzrльных учрождений, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 маЯ

2012 года Nq 597 кО мероприятиях по реirлизации государственной социальной политики), Указом

Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года Ng 761 кО Национальной стратегии

действий в интересах детей на2012 - 20117 годы) и Указом Президента РоссийскоЙ Федерации от

28 декабря 2012 года Jt 1688 <<О некоторых мерах по реализации государственноЙ политики в

сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей>, а также обеспечениЯ

достюкения национzlльных целей, определенных Указом Президента Российской Федерации От 7

мая 2018 года Jф 204 кО национаJlьных целях и стратегических задачах рiввитиJI РоссиЙСкОЙ

Федерации на период до 2024 годD;

обеспечения государственных гарантий по оплате труда, в том числе С уЧеТОМ

правовых позиций Констиryционного Сула Российской Федерации, изложенных в постанОВлениЯХ

от 7 декабря 2017 года Ng З8-П, от 28 июня 2018 года JtlЪ 2б-П, от l1 апреля 2019 года ЛЬ 17-П и qI

l б декабря 20l9 года Jф 40-П;

- Закона Республики Крым от б июля 2015 года ЛЪ 131-ЗР102015 кОб образоВаНИИ В

Ресгryблике Крым>;
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перечня видов выILпат компенсационного характера в государственных учреr(денияХ

ресгryблики Крым, утвержденного постановлением Совета миниатров Республики Крым от l8

декабря 2014 года Ns 5З 1;

псрOчнЯ видOВ выIUItlТ стимулируЮщего характера в государственных учреждениях

республики Крым, утвержденного постановлением Совета министров Республики Крым от 18

декабря 2014 года Jф 5З0;

единых рекомендаций по установлению на фелера-льном, регионilльноМ и МеСТНОМ

уровняХ систеМ оплатЫ труда работников государственных и муниципальных учреждений,

утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по реryлированию социаJlьно-

lфудовых отношений;

мнения представительного органа работников;

систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетоМ мнениЯ

представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда,

вкJlючая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные

нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы);

- настоящего Положения.

2.3. Размер оrrлаты труда работников образовательной организации устанавливается
исходЯ из оклада (должностного оклада), тарифной ставки по занимаемой должности (профессии),

компенсацИонныХ и стимулиРующиХ выIIлаТ в пределах фондов оплаты труда образовательной

организации.

2.4. УсловИя оплатЫ труда, вкJIючая р{вмер окJIада (должностного окJrада), тарифной

ставки работника образовательной организации, выплаты стимулирующего характера, выплаты

компенсационного характера, являются обязательными для вкJIючения в труловой дОГОВОР.

2.5. Ква_пификационные требования и наименование конкретноЙ должносТи иЛИ

профессии работника образовательной организации должны соотвеТСТВОВаТЬ

профессионzlльным стандартам, а в случае их отсутствия действующим
законодательным акт€lп{, содержащим квалификационные требования и наиМенОВаНИЯ

должностеЙ (ОКПДТР, ЕКС, ЕТКС и пр.).
Персонал образовательной орган зации подрдiделяется

вспомогательный и административно-управленческий.
на основнои,

Основной персонал образовательной организации - работники учре)Iцения,
непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на ДоСТЮКеНИе

определенньж уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а ТаКЖе ИХ

непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал образовательной организации - работники учРеЖДеНИЯ,

создающие условия для ок€вания услуг (выполнения работ), направленных на достижение

определенНых уставоМ учрежденИJI целеЙ деятельности этого учреждения, вкJIючая обслуживание

зданий и оборудования.

ддминистративно-управленческий персона.ll учреждения - работники учреждения,

занятые управлением (органиЗацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники

учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения

деятельности учреждения.

3. Штатное расппсапие образовательной организацип
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з.l. Штатное расписание образовательной организации разрабатывается на основании

положения о порядке формирования штатного расписания утвержденного руководителем

образовательной организации с учетом мнениJl представительного органа и включает в себя

наименованиJI структурных подразделений (при наличии), должности руководителей,

специ€UIистов, сJIужащих и профессий рабочих данной образовательноЙ организации, иХ

должностные оклады и штатную численность. (Приложение J\&12)

штатное расписание образовательной организации отра.lкает фонд заработной платы с

учетом всех источников финансового обеспечения.

3.2. Руководитель образовательной организации несет ответственность за своевременНОе

и правильное установление р:Lзмеров заработной платы работникам согласно законодательству, за

обеспеченИе соблюдениЯ требованиЙ настоящего Положения, а также за соблюдение

установленньж нормативными правовыми актами и распорядительными документами

федеральных органов исполнительной власти, а также исполнительных органов Республики Крым

индикаторОв и целевЫх показателей пО размерам заработной платы дJIя отдельных категорий

работников организаций.

4. Начшсление п выплата заработной платы

4.1. Заработнuш платакаждого работниказависит от его квалификации, сложности
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимЕlльным

pzlЗMepoМ не ограничивается.
4.2, Месячная заработнчш плата работников образовательной организации,

полностью отработавших норму рабочего времени за этот период и выполнивших
трудовые обязанноСти, не можеТ быть ниже минимаJIьного puвMepa оплаты труда (далее -
МРОТ), установленного действующим законодательством.
С учетоМ правовых позиций Конституционного Сула Российской Федерации, изложенных
в постановлениях от 7 декабря 2017 года Jф 38-П, от 28 июня 2018 года Jф 26-П, от 11

апреля 2019 года Nq 17-П и от 16 декабря 2019 года JtlЪ 40-П, для целей опреДеления

соответствия заработной платы работника минимаJIьному размеру оплаты труда,

установленномУ законодаТельством, в состав месячноЙ заработноЙ платы работника
организации, осуществляющей образовательную деятельность, полностью отрабОТаВШеГО

норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не превышаЮЩеЙ

минимiшьного размера оплаты труда, не подлежат включению:
- выплаты за осуществление работы, выполняемой в порядке совмещения ПРОфеССИЙ

(должностей);
- выплаты за осуществление работы в условиях, отклоняющихся от нормальнЫХ, В ТОМ

числе при выполнении сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и

нерабочие прaвдничные дни.
Реryлирование рttзмера заработной платы низкооплачиваемой категории

работников до минимального размера заработной платы осуществляется работодателеМ В

пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств
бюджета муниципального образования городской округ Саки Республики Крым и СРеДСТВ,

поступtlющих от иной приносящей доход деятельности.
4.3. оплаТа труда медицинсКих работНиков, работников культуры, работников,

осуществляющих предоставление социальньtх услуг' научных работников И Других

работникОв, занятыХ в органиЗациях, осуществJIяющих образовательную деятельность,
осуществляется согласно условиям оплаты труда аналогичных категорий работников
соответствующих отраслей бюджетной сферы.

4.4, оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда,

сформированного из доведенного объема субсидий, поступaющих в установленном
порядке образовательномУ учреждению из бюджета Республики Крым, средств бюджета
муниципального образования городской округ Саки, и за счет средств от иной
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приносящеЙ дохоД деятельности. ПрИ этоМ система оплаты тРуда работников
структурных подрilзделений, осуществляющих и не осуществляюЩих ПРИНОСЯlЦУЮ ДОХОД

деятельность, едина.
4.5. оплата труда работников в образовательной организации устанавливается с

учетом мнения представительного органа работников.
4.б. Заработная плата начисляется Работникам в размере и порядке, предуСМОТРеННОМ

настоящим Положением.

4.7. основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание,

трудовой договор, табель учета рабочего времени и прикtlзы, утвержденные руководителем
образовательного учреждения.

4.8. Табели учета рабочего времени заполняет и подписывает работник, отвgтственный за

ведение кадрового документооборота, нaвначенный приказом руководителем образОвательногО

учреждения.

4.9. Работникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная плата

начисляется за фактически отработанное время.

4.10. Заработная плата выплачивается Работникам путем перечисления на банковский

счет Работника на условиях, предусмотренных rгрудовым договором.

4.11. Каждому работнику выдается расчетный лист с укчванием составных частей

заработной IUIаты, причитающейся ему за соответствующий период, с укiванием р:вмера и

оснований произведенньжудержаний,атакже общей денежной суммы, подлежащей выплате.

4.12. ВыпЛата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц: 15-го

числа расчетногО месяца - расчеТ за первуЮ половину месяца, пропорцион{L,lьно отработанному

времени и 30-го числа расчетного месяца, окончательный расчет за месяц.

4.13. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем

выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4,|4. Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях,

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иньlми федера-гlьными законами, а таКЖе ПО

заявлению Работника.

4,15. Суммы заработной платы, компенсаций, иных выплат, не полученнЫе В

установленный срок, подlIежат депонированию.

4.16. Справки о рiLзмере заработной платы, начислениях и удержаниях из нее выДаЮТСЯ

только лично Работнику.

4.1 7. Оплата отtryска Работникам производится не позднее чем за три дня до его наЧаЛа.

4.18. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по

причитающейся Работнику заработной плате производится в последний день РабОТЫ. ЕСЛИ

работник в день увольнения не работа.ll, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее

следующего дня после предъявления Работником требования о расчете-

в случае спора о р:вмерах сумм, причитающихся Работнику при увольнении, в

указанный выше срок Работнику выплачивается не оспариваемая Работодателем сумма.

4.19. В случае смерти Работника заработная ILпaTa, не полученная им, выдается членам

его семьИ или лицу, находившемуся на иждивениИ умершего, не позднее недельного срока со днJI

подачи документов, удостоверяющих смерть Работника.
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4.20. оплата труда работников образовательной организации, занятых

пО совместиТельству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей
недели, производится пропорциончlJIьно отработанному времени либо в зависимости от

выполненного объема работ, либо на Других условиях, определенных трудовым

договором. Определение размеров заработной платы по основноЙ должности, а ТаКЖе ПО

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по кажДОЙ

из должностей.
4.2|. С учетом условий труда работникам образовательноЙ органиЗаЦИИ

устанавлИвilютсЯ выплатЫ компенсаЦионного характера, предусмотренные разлелом 8

настоящего Положения.
4.22. Работникам образовательной организации устirнавливаются выплаты

стимулирующего характера, предусмотренные рЕ}зделом 9 настоящего ПОлОЖеНИЯ.

4.25. В случае несоответствия наименований должностей и профессий,

включенныХ в ПрилОжения |,2,4,5 к настоящему Положению, утвержденных
профессионzlльным стандартом, наименование должностей и профессий, указанных в

Еткс, ЕкС считатЬ тождественными наименованиям должностей и профессий,

содержащимся в профессиональных стандартах, до момента внесения изменений в

настоящее Положение.
4.26. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по

категориям работников образовательной организации подлежат индексации в порядке и в

сроки, определяемые Советом министров Республики Крым.

5. (Dонд оплаты труда образовательной организации

5.1. ФонД оплатЫ труда образовательной организации формируется исходя из

объема субсидий, поступающих в установленном порядке образовательному учреждению
из бюджета Республики Крьш, средств бюджета муниципального образования гоРОДСКОЙ

округ Саки и средств, поступaющих от иной, приносящей доход деятельности, а также

иных источников поступления финансовых средств,
5.2. Фонд оплаты труда образовательной организации включает в себя ОКЛаДЫ

(лолжностные оклады), ставки заработной платы (тарифные ставки), а также, в преДеЛаХ

фонда оплаты труда, выплаты компенсационного и стимулирующего хараКТеРа, И

выплаты социalльного характера, включiш материzrльную помощь, за счет экономии фонда
оплаты труда,

5.3. Предельная доля расходов на оплату труда административно-управленческого
и вспомогательного персонirла в фонде оплаты труда организаций, осущестВляЮЩИХ

образовательную деятельность, не может превышать 40О/о фонда оплаты труда. При этом в

расчет предельной доли не входит выполнение административно-управленческим И

вспомогательным персоншIом работы основного персонала на условиях СОВМеЩеНИЯ

должностей.
5.4. Формирование годового фонда оплаты труда организациЙ, осуществляюЩих

образовательную деятельность, должно осуществляться в соответствии с требоВанияМИ

законодательства Российской Федерации и Республики Крым.

б. (Dормирование заработной платы руководителей образовательных
организаций, их заместителей

6.1. Заработная плата руководителя образовательной организации, еГО

зilместителей состоит из окJIада (должностного оклада), выплат компенсационного и

стимулирующего характера и определяется трудовыми договорilми в соответствии С

Трl,довым Кодексом Российской Федерации, другими федералlьными законами и иными

нормативными правовыми актilми Российской Федерации и Республики Крым, законами

Республики Крым и настоящим Положением.
6.2. Оклад (должностной оклад) руководителю образовательноЙ организациИ
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устанавливается в соответствии с приложением 1 кнастоящему Положению,
6.3, По решению учредителя образовательной организации руководителю

образовательноЙ организаЦии можеТ устанавливаться надбавка за масштаб управления, в

соо1ветствии с Положением <о выплате надбавки за масштаб управления) утвсржденное
приказоМ начiLльника отдела образования администрации города Саки Республики Крым.

6.4. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю образовательной

организации устанавливаются прикtвом начальника отдела образования администрации

горс)да Саки Республики Крым.
стимулирующие выплаты устанавливilются руководителю образовательной

организации в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы
обр:вовательной организации и результативности деятельности самого руководителя.

I_|елевые покчватели эффективности работы образовательной организации,

кри:герии оценки результативности деятельности ее руководителя, размеры
стипдулирующих выплат руководителю образовательной организации, порядок и условия
их выплаты устанавливаются Положением (о порядке и условиях начисления

стимулирующих выплат руководителям муниципчrльного бюджетного дошкольного
обрiвовательного уrр"*д"""я <,Щетский сад Ns 2 (Звездочка>) города Саки Республики

крым> утвержденное приказом начальника отдела образования администрации города

Саки Республики Крым.
размеры выплат стимулирующего характера работникам, на которых прикiвом

начiUIьника отдела образования администрации города Саки Республики Крым, возложено

исп(элнение обязанностей временно отсутствующего руководителя образовательной

организации или по вакантной должности руководителя, устанавливаются в порядке и

размерах, определенных для руководителя соответствующей образовательной

организации.
6.5. Заместителям руководителей образовательной организации размеры

доджностНых окладОв устЕrнавЛиваются на 10-15 процентов ниже размера должностного
оклада соответствующего руководителя.

в зависимости от условий труда заместителям руководителя образовательной

орг:rнизации устанавливаются компенсационные выплаты, порядок и условия их

устiIновления предусмотрены разделом 8 настоящего Положения.
с целью стимулирования качественного результата труда, повышения

эффlективности профессионч}льной деятельности и поощрения за выполненную рабоry
заместителям руководителя образовательной организации устанавливаются
стимулирУющие выплаты, порядок и условия их установления предусмотрены разделом 9

настоящего Положения.
6.6. Прелельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей

обр:rзовательной организации , их заместителей формируемый за счет всех источников

финансовоГо обеспеченуя И рассчитываемых за кi}лендарный год и средне-месячной заработной

пла:гы работников таких организаций (без учета заработной платы соответствующего

руководителя, егО заместителей), определяетсЯ прикiвоМ начальника отдела образования

администрации города Саки Республики Крым в кратности от l до б (ПрилОЖеНИе 14).

7. Формирование окладов (должностных окладов) работников муниципального
бюджетнОго дошкоЛьногО образоваТельноfО учреждения, кроме руководителеЙ, их

заместителей

7.|, Размеры окладов (должностных окладов) работников муниципального
бюджетнОго дошкоЛьногО образовательногО учреждения <,Щетский сад Jф 2 <Звездочкa))

города Саки Республики Крым, устанавливаются в соответствии с приложением 2 к
настоящему Положению.

].2. Размеры окJIадов (должностных окладов)

руководителей, специшIистов и служащих установлены

по должностям общеотраслевых
в соответствии с приложением 4 к
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настоящему Положению.
7.з. Размеры окладов (должностных оклалов) работников муницип.tльного

бюд,жетнОго дошкоЛьногО образовательногО учреждения <,Щетский сад Ns 2 (Звездочка)

города Саки Республики Крым, занятых в сфере закупок, установлены в соответствии с

при.пожением 9 к настоящему Положению.
,7.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников муниципального

бюджетнОго дошкоЛьногО образовательногО учрежденИя к,Щетский сад Ns 2 кЗвездочка)

города Саки Республики Крым, занятых в сфере охраны труда, установлены в

соо:гветствии с приложением 10 к настоящему Положению.
'7.5 Размеры окладов (должностных окJIадов) работников, ставки заработноЙ

пла.гы (тарифные ставки) по профессиям рабочих, занимающих должности,
пре;цусмотренные профессионЕUIьными стандартаN{и, установлены в соответствии с

приложением 1l к настоящему Положению.
7 .6. ОтсутствУющие в приложении 2 приложении 4, приложении 9, приложении

l0, приложении 11 к настоящему Положению должности специilлистов и служащих и их

доджностные оклады в одном из типов учреждений устанавливаются в соответствии с

анаJIогичНыми должностями специалистов и служащих и их должностными окладами,

имеющимися в других типах учреждений.
7.7. оклады (лолжностные оклады) зап,Iестителей руководителей структурньж

подразделений образовательной организации устанавливаются на 5-15 процентов ниже

должностных окладов соответствующих руководителей,
7.8. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность по профессиям

раб,счих, тарифные ставкИ устанавливilются в зависимости от разряда выполняемых работ
в сOответствии с Приложением 5 к настоящему Положению.

8. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

8.1. К компенсационным выплатам согласно норм Трудового кодекса РоссийСКОЙ

Фgltерации и постановления Со ики К 14 }lb 531

кОб утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в государсТВенНЫХ

образовательных организациях Республики Крым и Порядка установления ВыПЛаТ

компенсационного характера в этих образовательных организациях) относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (ИЛи) ОПаСНЫМИ

условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормarльных:

- при выполнении работ различной квалификации;

- при совмещении профессий (должностей);

- расширении зон обслryживания;

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от основной работы (временное замещение),
определенной трудовым договором ;

- сверхурочной работе;
- работе в ночное время;

- работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормtшЬных;

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную таЙнУ, ИХ

засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
8.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплатЫ

устанавливalются коллектиВными договораМи, соглашениями, локzUIьными нормативными
акт[l]\,Iи в соответствии с трудовыМ законодательством и иными нормативными правовыми

актамИ РоссийскОй Федерации и Республики Крым, содержащими нормы трудового
права.

8.3. оплата труда работников образовательной организации, занятых на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере по
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результатам специzlльной оценки условий труда.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах С

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4О/о тарифноЙ ставки (ОКЛаДа),

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с УчеТОМ
мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст.3]2 ТРУДОВОГО

Кодекса Российской Федерачии для принятия локчuIьных нормативных акТОВ, ЛИбО

колл.ективным договором, трудовым договором.
Если по итогЕlм специччIьной оценки условий труда рабочее место признаеТСЯ

безопасным, то оплата труда в повышенном размере не производится. При ЭТОМ

руко|водитель образовательной организации принимает меры по проведению специальной
оценки условий труда с целью разработки и реЕtj.Iизации программы деЙствиЙ ПО

обес,печению безопасных условий и охраны труда.
8.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (ПР"

выпl]лнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должнОСТеЙ),

сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабОЧИе

прaвдничные дни и при выполнении работ в других условиях, откJIоняЮЩИХСЯ ОТ

норм€rльных), производятся в соответствии со статьями |49 - l54 ТруЛОВОГО КОДеКСа

Российской Федерации.
8.4.1. ,Щоплата за работу в ночное время производится работникам за каждыЙ чаС

рабсlты в ночное время. Ночным считается время с22.00 часов до 6.00 часов.

8.4,2.,Щоплата за рабоry в выходные и нерабочие прiвдничные дни произвоДиТся

рабсlтникам образовательной организации, привлекаемым к работе в выходные и

нерабочие пр.вдничные дни в рiвмере не менее часовой тарифной ставки, если Работа В

выхrэдной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячнОЙ нОРМЫ

рабсlчего времени, и в ршмере не менее двойной часовой ставки (части должностного

оклаrда) за час работы сверх должностного оклада, если работа производиласЬ сВерх

месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праЗДНИЧНЫЙ

день устанавливiIются коллективным договором, лок{L,Iьным норматиВныМ аКТОМ,

при]tимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета, трудовым договоРОМ. ПО

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничныЙ ДенЬ, еМУ

мож]ет быть предоставлен лругой день отдьIха. В этом случае работа в выхоДноЙ ИЛИ

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оПлаТе не

подJIежит.
8.4.3. Оплата за сверхурочную работу производится за первые два часа рабОтЫ Не

менее чем в полуторном ptlЗМepe, за последующие часы - не менее чем в ДвОЙНОМ Рi}ЗМеРе.
Конкретные рaвмеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллекТИВНЫМ

договором, локзUIьным нормативным актом или трудовым договором. ПО желаниЮ

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироВаТЬСЯ

пре;IостаВлениеМ дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного
сверхурочно.

8.5 Выплаты, указанные В пункте 8.4. настоящего положения, начисляются к

дол]кностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют УВеЛИЧеНИе

дол]кностного окJIада или тарифной ставки (оклада) для исчисления ДРУГих ВЫПЛаТ,

надбавок, доплат.
8.6. Размеры коэффициентов за работу в особых условиях приведены в табЛИЦе 1

Размеры коэффициентов за рабоry в особых условиях Таблица 1

Виды Dабот Коэффициент за работу в особых условиях
1.За работу во вредных и (или) опасных и иных условиях опл4ты труда
- с тяжелыми и вредными условиями
оплаты труда

0,|2
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- с особо тяжелыми и особо вредными о,24

2. ЗаL работу в yсловиях труда, отклоняющихся от нормальных
- заработу в ночное время 0,35

8.7. При возложении исполнения обязанностей временно отсутствующего

руководителя образовательной организации на работника, в перечень должностных
обязанностей которого входит исполнение обязанностей руководителя образовательной

организаЦии в перИод его временного отсутствиябез освобождения от основной работы,

допJIата за исполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя не

осуlцествJUIется.
возложение исполнения обязанностей временно отсутствующего руководителя

обр:вовательной организации на работника, в перечень должностных обязанностей

которого не входит исполнение обязанностей руководителя в период его временного

оr"l,r"r""" и беЗ освобождения работника от основной работы, определенной трудовым

договором, допускается с его письменного согласия. За исполнение обязанностей

временнО отсутствующегО руководителЯ образовательной оргitнизации работнику
производИтся доплата, ptвMep котороЙ устанавливается с учетом содержания и (или)

объема дополнительной работы.
8.8. Размеры надбавок за специфику работы укчваны в приложении з к

насlгоящему Положению.
надбавки за специфику работы устанавливilются в процентах к окладам

(должностным окладам) работников организаций, осуществляющих образовательную

деятельность, на основании прикiва руководителя организации, осуществляющей

образовательную деятельность.
8.9. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государстВеннуЮ тайну,

уст:}навливается в рЕвмере и порядке, определенных в соответствии с постановлением

Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 Jф 57з ко предоставлении

социчшьных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной

оснOве, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайньu.

8.10. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров,

устi}новленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями и

кол,пективными договорами.

9. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

9.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления

устi}навливаются в соответствии с <положением о порядке установления стимулирующих
выItлат) принятым на общем собрании коллектива с учетом мнения представительного

оргiана работников, утвержденным прикaвом руководителя обрiвовательного учреждения,
коллективными договорами, соглашениями в соответствии с перечнем видов выплат

сти.мулирующего характера муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения <.Щетский сад J\Ъ 2 кЗвездочкa>) города Саки Республики Крым в пределах

фоrrда оплаты труда.
к выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за

выIIолненную работу.
выплаты стимулирующего характера устанавливilются работнику с учетом

критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
при разработке и утверждении В организациях, осуществляющих образовательную

деятельность, пок€вателей и критериев эффективности работы в целях осуществления
стимулирования качественного труда работников необходимо учитывать следующее:
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- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки

количества, качества и результатов его труда, подтвержденных соответствующими

документами,
- размер вознаграждения должен отвечать фактическому трудовому вкладу каждого

работника в результат деятельности всего учреждения;
- рЕвмер вознаграждения должен устанавливаться за достижение результата;
- правила определения вознаграждения должны быть изложены в форме, понятной

каждому работнику;
- принятие решений об установлении выплат и их размерах должны осуществляться с

учетом мнения представительного органа работников;
- показатели эффективности деятельности работников должны учитывать необходимость
выпOлнения целевых покчвателей эффективности деятельности учреждения.

РазмерЫ выплаТ стимулирУющего характера устанавливаются работникам
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в пределах части фонла
опл€lтЫ труда, определеНного С неукосниТельным соблюдением требований пункта 5.3

нас1оящеГо ПоложеНия, с учетОм мнения представительного органа работников.
9.2.В соответствии с пунктами 1,6 части 1, и пунктом 3 части 3 статьи 27 Закона

РесrrублиКи КрыМ от б июлЯ 2015 года N9 13l-зрIv20l5 (об образовании в Республике

Кры,м> и Перечнем видов выплат стимулирующего характера в госудаРственныХ

обрrоо"аrельных организациях Республики Крым, утвержденным постановлением Совета

министроВ Республики Крым от 18.12.2014 N9 530, в целях усиления материальной

заинтересованности и повышения качества окЕвания услуг и работ, а также в целях

сохранениЯ кадровогО потенциЕIла, повышенИя эффекТивности и качества работы

работникам образовательной организации устанавливаются следующие выплаты

стиN,Iулирующего характера:
9.2.1, ВыПлаты за интенсивНость и высокие результаты работы:

- надбавка за интенсивность труда;

- премия за высокие результаты работы;
- премиЯ за выполНение особО важныХ и ответственных работ,
размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в

прощентах от должностного окJIада или тарифной ставки (оклала) работника или в

абсолютном размере. Порядок установления выплаты закрепляется локiUIьным

нормативным актом образовательной организации с учетом мнения представительного

органа работников. Выплаты за интенсивность и высокие результаты устанавливаются

рабrrтникам организации, осуществляющей образовательную деятельность, правовым

актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, а руководителям
устанавливчtются правовым актом органа исполнительной власти, осуществляющим
пол,номочия и функции учредителя,на срок не более одного года.

9.2.1.1. Размеры надбавки за интенсивностЬ устанавливаются руководителем в

пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных

подразделений образовательной организации с учетом мнения представительного органа

раб,этников, в случае необходимостИ основание для установления надбавки

подтверждается документами, предоставляемыми работником.
При установлении надбавки следует учитывать:
- интенсивность и напряженность работы;
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностныХ

обяlзанностей в соответствующем периоде;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение

авторитета и имиджа образовательной организации;
нtlличие ведомственных наград, знаков отличия в труде (почетныХ грамот,

грчlмот, благодарНостей) министерств и ведомств рФ, ссср, рсФср, Украины,

Авr:ономной Республики Крым, Республики Крым;

- качественное и в срок выполнение поручений руководителя;

- степень сложности и важности выполнения поставленных задач;
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- уровень ответственности за порученный объем работы и (или) курируемое
направление;

оперативность и профессионztлизм в решении вопросов, ВхОДЯЩИХ В

комIIетенцию работника.
9.2,I.2. Премия за высокие результаты работы.
Размеры премии за высокие результаты работы устанавливаются руководителем В

пределах фонда оплаты труда, с учетом требований пункта 5.3 настоящего Положения,на
оснс)вании представлений руководителей структурных подрд}делений образовательной
организации с учетом мнения представительного органа работников.

При установлении премии следует учитывать:
- стабильно высокие показатели результативности работы;
- применение в работе передовых методов труда, высокие достижения в работе;

- сложность выполняемой работы.
9.2.|.З, Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.
Размеры премии за выполнение особо важных и ответственных работ

устанавливаются руководителем в пределах фонда оплаты труда на осноВании
пред(ставлений руководителей структурных подрЕ}зделений образовательной органиЗации
с учетом мнения представительного органа работников.

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачиваетСЯ

рабс,тникам единовременно по итогаN{ выполнения особо важных и срОчных РабОТ С

целъ,ю поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер
преN{ии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в пРОЦеНТНОМ

отнс)шении к окJIаду (должностному окладу).
Максимальным puшMepoм премия за выполнение особо важных рабОТ И

проI}едение мероприятий не ограничивается.
9.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ:
- премия за образцовое выполнение муниципального задания.

- надбавка за наличие квалификации.
9,2.2.I. Размеры премии за образцовое выполнение муниципчrльного задания

устанавливаются руководителем в пределах фонда оплаты труда, с учетом требований

ц@нaсToяЩеГoПoлoжения,нaoснoBaниипpедстaвленийpyкoвoдителей
структурных подразделений образовательной организации с учетом мнения
предстilвительного органа работников.

Премия за образцовое выполнение муницип:Ulьного задания может устанаВлиВаТЬСЯ И

выIUlачиваться по итогам выполнения муницип:rльного задания или отдельных его ЭТаПОВ, На

основании отчетов о выполнении муницип€шьного задания, утвержденных нач€Lпьником оТДеЛа

образования администрации города Саки Ресгryблики Крым.

9.2,2.2. Надбавка за на-пичие квалификации устанавливается :

- нацбавка за ква_пификационную категорию педагогических работников, руководителяМ
обрсвовательной организациииихзаместитеJIям (по педагогической деятельности);
- надбавки за нzulичие ученой степени или ученого звания;
- надбавка за наличие государственных, правительственных наград, почетных званИй.

а) Размер надбавки за ква_пификационную категорию устанавливаеТся
пед€tгогическим работникам в процентах от оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы (тарифной ставки) в соответствии с приложением б к настояЩеМУ

Положению.
б) Работникам организаций, осуществляющих образовательную деятелЬнОСТЬ,

устанавлив€lются в процентах от окJIада (должностного оклада), ставки заРабОТНОЙ ПЛаТЫ

(тарифной ставки) надбавки за наличие ученой степени или ученого ЗВаНИЯ, За

искJIючением тех, для которых нilличие ученой степени и (или) ученого звания является

обязiательным условием замещения должности в соответствии с ква;lификационными
требованиями, установленными Единым квалификационным справочником должностей
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РУКОВОДИТеЛеЙ, СпециЕlлистов и других служащих, соответствующими положениями
профессионзLгIьных стандартов или должностными инструкциями:

- при наJIичии ученой степени кандидата наук - ЗYо;
- при нiLличии ученой степени доктора наук - 5%;
- при наJIичии ученого звания (доцент) - 7Оlо;

- при наличии ученого звания (профессор) - 10%.
НаДбаВКи За наличие учсной степени или ученого звания устанавливаются при

УСЛОВИИ ИХ СООТВеТСТВия профилю педагогическоЙ деятельности или преподаваемым
дисциплинам.

ОСНОВанияМи дJuI выплаты надбавок за наличие ученой степени или ученого звания
явJUIются: для руководителя - приказ исполнительного органа Республики Крым,
ОСУПIеСТВJIЯЮЩего функции и полномочия учредителя; для остz}льных работников - прикiв
(РаСПОРЯЖение) организации, осуществляющей образовательную деятельность, изданный
при нzIличии подтверждЕlющих документов, предоставленных работником.

ПРИ наличии у работника двух или более оснований для установления надбавки за
нtlли:чие ученой степени или ученого звания, надбавка устанавливается по одному
ОСНОВаНИЮ, предусматривающему наибольший рЕвмер в соответствии с настоящим
положением.

В) Работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к
ДОл)lснОСтным окладам устанавливается надбавка за наJIичие государственных,
правительственных наград, почетных званий.
В РаЗМере 20% должностного оклада (ставки заработной платы (тарифной ставки)):
- РаСiОТНикаN{, имеющим государственные и правительственные награды (высшие звания,
ОРДеНа, Медtlли, знаки отличия), при условии соответствия профилю деятельности
организации или выполняемой работе;
- РабОТНИкам, имеющим почетные звания, начинающиеся со слов <Народный...>,
КЗаС.ryЖенный..,>; спортивные звания международного класса, - при условии соответствия
ПОЧеТНОГО ЗВания профилю деятельности оргtlнизации, осуществляющеЙ образовательную
ДеЯТеЛЬНОСть, а педагогическим работникам - при соответствии почетного, спортивного
ЗВаНИЯ ПРОфилю педагогическоЙ деятельности или преподаваемых дисциплин.
В РаЗмере l0% от должностного оклада (ставки заработной платы (тарифной ставки)):
- РабОТНИК€lNI, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинается со слов
<ПОЧеТНЫй РабОтник.,.), производится только при условии соответствия наименования
НаГРУДНОГО ЗНаКа профилю деятельности организации, осуществляющеЙ образовательную
ДеЯТеЛЬность, а педагогическим работникам - при соответствии наименования нагрудного
ЗНаКi}, начинilющегося со слов <Почетный работник...>, профилю педагогической
деятельности или преподаваемых дисциплин ;

- РабОТНИКаМ, имеющим ведомственные награды (меда-llи, нагрудные знаки, почетные
званIlя, спортивнЫе звания), при условии соответствия их профилю деятельности
ОРГаНИЗаЦИИ, осуществляющей образовательную деятельность, а педагогическим
РабО'ГНИКаМ - при соответствии профилю педагогической деятельности или
преподаваемых дисциплин.
ОСНОВанием для повышения является: для директора - прикtв нач&IIьника отдела
ОбРаlования администрации города Саки Республики Крым, для его зilместителей, прочих
РабО:ГНИкОВ - tlрикzв руководителя образовательной организации, изданный при нЕlличии
подтtsерждающих документов, предоставленных работником.

ПРи наличии у работника двух оснований дJIя установления надбавки за наличие
ГОСУДаРСтвенных, правительственных наград, почетных званий надбавка устанавливается
ПО ОДному основанию, предусматривtlющему наибольший размер в соответствии с
настоящим Положением.

Надбавка за наличие государственных, правительственных наград, почетных званий
устаъIавливается по основному месту работы.

9.2.З. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

- надбавка за выслуry лет;

                            16 / 38



 

- надбавка за стаж непрерывной работы.
УСТаНОвление выплаты за стаж непрерывной работы, выслуry лет или изменение

ее РЕtЗМера проводится со дня достижения соответствующего стажа, если документы
НаХОДяТся в образовательноЙ организации)или со дня представления документа о стаже,
дающем право на соOтветствующие выплаты.

9.2.з.|. Вьшлата педагогическим работникам за выслугу лет устанавливается в
проlIентаХ от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки)
по основной должности:
- прIл выслуге лет свыше 3 лет - 5%;
- прI{ выслуго лет свыше 10 лет - 10%:
- прIл выслуге лет свыше 20 лет - l5%.

основньгм документом для определения стажа педагогической работы является
трудовЕuI книжка работника.

СТаЖ ПеДагогической работы должен быть подтвержден записями в трудовой
книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за
ПОДГtИСЬЮ РУКОВОДиТелеЙ соответствующих образовательноЙ организации, скрепленных
печатью, вьцанных на основании документов, подтверждающих стаж работы по
специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного
cocTilBa, Табельные книги, архивные описи и т. д.). Справки должны содержать данные о
наиNIеновании образовательной организации, о должности и времени работы в этой
дол}(ности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых вьцана
справка о работе.

ПеРИОДЫ Работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения
РеспубликИ КрыМ в состаВ Российской Федерации, учитываются при определении
выплаты педагогическим работникам за выслугу лет.

9.2.З.2. Надбавка работникам (кроме педагогических работников) за стаж
непрерывной работы в отрасли образования устанавливается в процентах от оклада
(ДОЛЖНОСтного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) по основной
должности:

- при нuulичии cTtDKa непрерывной работы свыше З лет - ЗYо;

- при наJrичии стФка непрерывной работы свыше 10 лет -1%,

- при нilличии стil.lка непрерывной работы свыше 20 лет - l0%.

ТРУЛОВОЙ Стarк не считается прерванным, если работник при смене места работы,
пост),пает на новое место работы в образовательную организацию в течение одного каJендарного
месяца с момента увольнения.

основным документом для определения cTtDKa работы является трудовая книжка
работ,ника. Стаж работы доJDкен быть подтвержден записями в трудовой книжке, может быть
установлеН на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей,
соответствующих образовательной организации, скрепленных п9чатью, выданных на основании
докуI{ентоВ, подтверждающих cTzDK работы по специаJIьности (приказы, послужные и
тари(lикационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и так
далее).

СПРаВКИ ДОJDкны содержать данные о наименовании образовательной организации, о
ДОЛЖ]]ОСТИ И ВРеМеНИ Работы в этоЙ должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на
основании которых выдана справка о работе.

ПеРИОДЫ Работы, входившие в cTzDK работы до вхождения Автономной Ресгryблики Крым
В СОС'ГаВ РОССиЙскоЙ Федерации, учитываются при определении надбавки за сT:DK непрерывной
работы в отрасли.
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9.2.З,3. НаДбавка медицинским работникам, за стаж работы устанавливается в
проt(снтах от окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки)
по основной должности]

- при нiшичии стФка работы от 3 до l0 лет - 10%;

- при наличии cTilJKa работы от l0 до 20 лет - |5%;

- при наличии cTtDKa свыше 20 лет -20%.

ОСНОВНым документом для определения cT:DKa работы является трудовая книжка

РабО'ГНИКа. Стаж работы доJDкен быть подтвержден записями в трудовой книжке, может быть
УСТаl{ОВЛен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей
СООТВетстВующих организаций, скрепленных печатью, выданных на основании документов,
ПОДТВер}цающих стаж работы по специzlльности (приказы, послужные и тарификационные
СПиСки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и так да.гlее).

Справки доJDкны содержать данные о наименовании организации, о доJDкности и времени

РабО'гы в этоЙ должности, о дате выдачи справки, а также сводения, на основании которых выдана
справка о работе.

ПеРиоды работы, входившие в oT€DK работы до вхождения Автономной Ресгryблики Крым
В СОСТаВ РОСсиЙскоЙ Федерации, учитываются при определении надбавки за cTtDK работы в

отрасли.

9.2.З.4. При установлении надбавки за выслуry лет работникам сферы культуры
(библиотекарь) учитывается общее количество лет, проработч}нных:

в данном учреждении;
по данноЙ должности, специчtльности, профессии;
в отрасли кКультура, искусство и кинематография>.

СтимУлирующая выплата за выслугу лет устанавливается индивиду€rльно по
КаЖДОМУ работнику по одному из вышеукЕвzlнных критериев, имеющему большее
значение.
НаДбавка за выслуry лет устанавливается в piшMepe от должностного оклада по основной
должности:

- принzulичииста.lкаработыот 3до 10 лет-l5YC'

- при наличии cTа.lкa работы от 10 до 20 лет -З0%;

- при нalличии cTzDKa свыше 20 лет - 40%.

ОСНОВНЫМ ДОкУМентом для определения cTаlкa работы является трудовая книжка

РабОr'НИКа. Стаж работы доJDкен быть подтвержден записями в труловой книжке, может быть

УСТаНОвлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей
СООТВеТСТВуЮщих организаций, скрепленных печатью, выданных на основании документов,
ПОДТвеРждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные
СПиСки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и так далее).

СпРавки доJDкны содержать данные о наименовании организации, о доJDкности и времени

РабОТ'ы в этоЙ должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана
справка о работе.

Периоды работы, входившие в cTiDK работы до вхождения Автономной Ресгryблики Крым
В СОсТаВ Российской Федерации, учитываются при определении надбавки за cTzDK работы в

отрасли.

9,2.4. Премиальные выплаты по итогам работы:
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- премия по итогам работы за месяц;
- премия по итогам работы за кварт€Iл;

- премия по итогам работы за год.
Премия По иТоГtlп,I работы за период (за месяц, квартал, гOд) выплачивается с

целLю поощрения работников за общие результаты Труда с учетом эффективности труда
работникОв в соотвеТствующем периоде, определяемой на основе покiвателей и критериев
оценкИ эффективНости труда, включuUI оценку качества и полноты оказываемых услуг.при премировании может учитываться как индивидуальный, тiж и коллективный
результат труда.

премия по итогilм работы устанавливается на основании приказа руководителя
обревовательной организации и максимzшьным р€вмером не ограничивается.

при определении pi*MepoB выплат по итогам работы учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны
руксlводителей);

достиженИе и превышение плановых и нормативных показателей работы;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов

организации труда;

- участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий,
Конкретный размер премиaльных выплат по итогам работы опредеJUIется в

проf[ентах от должностного окJIада или тарифной ставки (оклада) работника или в
абсолютном размере. При увольнении работника по собственноrу *aпu"ию до истечения
кirлендарного месяца премия по итогам работы за месяц выплачивается пропорционzrльно
отработанному времени.

СтимулиРующие выплаты рекомендуется подрrвдеJIять на:
выплаты, носящие обязательныЙ характер при нilличии условий для их

выпJIаты.
К ним относятся:

- надбавка за наличие квалrификации;

-надбавка за стаж непрерывной работы, выслуry лет. ,щанные выплаты
осуществJUIютсЯ ежемесячно в обязательном порядке, с учетом отработанного времени;

- прочие стимулирующие выплаты, в пределах фонда оплаты Труда, направленные
на ст,имулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за
выполненнуЮ работУ (согласнО показателяМ И критериям оценки эффективности
деятельнОсти, предУсмотренных в образовательных организациях).

10. Социальные выплаты

10.1. К социальным выплатам относится материаJ'IЬнtш помощь на оздоровление и
надбавка молодому специrчIисту.

10.2. Работникztм образовательной организации один раз в календарном году при
уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материrшьная помощь на
оздоровление В рiвмере одного оклада (должностного окJIада) ставки заработной платы
(тарифной ставки), укiванных в приложениях 1, 2,4,5,9, 10, 11 к настоящему Положению
и пункте 7.7 настоящего Положения,
10.3. Выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется в пределах
довеДеннЫх бюджетНьIх ассигнОваний, лимитов бюджетных обязательств бюджета
муниципЕrльногО образоваНия городсКой окруГ Саки Республики Крьпл и средств,
посцrпающих от иной приносящей доход деятельности на оплату труда.

10.4. РуководителИ образовательной оргЕlнизации ежегодно предусматривают
средства на выплаТу материЕrльной помощи на оздоровление исходя из графика отпусков,
устаЕ,овленного рiвмера данной выплаты и численности работников образовательной
орган:изации в пределах доведенного фонда оплаты труда.

10.5. Решение О выплате материшlьноЙ помощи на оздоровление работнику
принимается руководителем образовательной организации и оформляется его прикzвом.
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10,6, В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска вустzlновленном порядке на части, материальнzш помощь на оздоровление выплачиваетсяпри предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не монее14 кшендарных дней.

занимаемой должности.
1 0.8. Выплата материа_ltьной помощи

труда работника.
10,9, Материальная помощь на оздоровление в pi*Mepe пропорционzlльноотработанному времени выплачивается вновь принятому работнику, не отработавшемуполный год.

материапьная помощь на оздоровление не выIulачивается:

- работнику, принятому на рабоry по совместительству;

- работнИку, заruIючИвшему срочныЙ трудовой договор (сроком до двух месяцев);

10,10, МолодыМ специzlлистtlМ иЗ числа педагогических работников
5700,00 рубля. Размер доплаты не

ть/педагогической работы.
в соответствии с приложением 8 кнастоящемУ Положению. Надбавка выплачивается по основному месту работыпропорциончtльно отработанному времени.

11. Почасовая оплата труда

почасовая оплата труда педагогических работников применяется:
часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения
временно отсутствующего педагогического работника, на период не более

11.1.

за
обязанностей
двух месяцев;

- педагогическiш работа на условиях почасовой
работником с его письменного согласия за рамками рабочего
работы, устанавливается ему в объеме не более 300 часов в
считается совместительством.

Размер оплаты труда за один час указанной
долж]{остного оклада за установленную норму
количество учебных часов.

на оздоровление осуществляется на
основному месту работы и основной

на оздоровление не зависит от итогов оценки

оплаты труда, выполняемilя
времени по основному месту

| течение учебного года и не

работы определяется путем деления
часов работы на среднемесячное

оплата труда за часы преподавательской работы, выполненные в порядке
исполнения обязанностей временно отсутствующего педагогического работника за
рамка},IИ рабочегО временИ по основНому местУ работы, подлежит отдельному расчету иотраж:ению в расчетном листке работника.

1 1,2, ПрИ зt}мещениИ должностИ учителя, педагога дополнительного образования,
преподаватеJuI (за исключением преподавателей учреждений, реitлизующихобразовательные tlрогрulммы среднего проф.aa"онi}льного образования) размер оплаты за
один час учебной (преподавательской) работы определяется путем деления месячной
ставкII заработной платы, предусмоТренной за установленную норму часов
педагOгиЧеской работы в неделю по зtlмещаемой должности с учетом квалификации
ЗаI\,rеШ,аЮЩего работника, на среднемесячное количество рабочих часов по замещаемой
должЕ,ости.

среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы
часов педагогической работы в неделю, Установленной за ставку заработной .rrrur",
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по п"r"l rauпой рабочейнедел() и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем
на|2 (количество месяцев в году).

l1.з. Руководители образовательной организации в пределах име}ощихся средств
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могуТ привлекаТь высокоКвалифициРованньIХ специilлистов для проведения учебныхзанятий с обучающимис& в том числе на непродолжительный срок, для прове денияотдельных занятий, курсов, лекций и т,д.

размер оплаты Труда за один час работы опредеJuIется путем умноженияминимiшьнOгO размера 0платы Труда, коэффициента пOчасоъой оплаты труда.
коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению

учебньЖ занятий в образовательныХ организацИях, укzваны вприложении J к настоящему
Положению.

1 1,4, В связи с тем, что в образовательных учреждениях при выполнении отдельных видов
рабо,Г не можеТ бытЬ соблюдеН установленныЙ учет ежедневноЙ и еженедельной
продоjDкиТельностИ рабочего времени для рабочих доJDкностей охранников, сторожей, операторов
газовой котельной, сменных работников, для учета труда данной категории работников вводится
суммированный учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за
учетный период не превышаJIа нормiurьного числа рабочих часов. Учетный период для учета
рабочегО временИ указанньж работников устанавливается продоJDкительностью один месяц.

В слryчае, если пО причинаМ сезонного и(или)технологического характерадтя отдельных
категорий работников, занятых на работах с вредным и и (или) опасными условиями труда,
установленная продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена в течение
учетногО периода продоJDкиТельностьЮ один месяц, договором может быть предусмотрено
увели,чение учетногО периода для учета рабочего времени таких работников, на срок не более трех
месяцев.

нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из
установлеНной длЯ данноЙ категории работников еженедельной продолжительности рабочеговремени, [ля работНиков, рабоТающиХ неполныЙ рабочиЙ день (смену) и (или) неполную рабочуюнеделю' нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.

порядlок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Положением о
cyMMLtpoBaHHoM учете рабочегО времени Приложение l3, и правилами внутреннего трудового
распорядка.

12. Ответственность работодателя

2,1, За задержку выплаты заработной платы Работодатель несет ответственность в
соответствии с законодательством РФ.

l2,2, В сJryчае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник
имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить рабоry на весь период до
выI1пагЫ задержаннОй суммы. Указанное приостановление работы считаотся вынужденным
проryлом, при этом за Работником сохраняется должность и окJIад (должностной оrurад).

13. Заключительные положеппя

13,1, Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует
бессрочно.

13,2, Настоящее Положение может быть изменено, дополнено, отменено по решениюСовета трудового KoJUIeKTиBa образовательного учреждениJI с учетом мнения прсдставительного
органа, Все измененум и дополнения, вносимые в настоящее Положение, решение об его отмене
утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения.

Заведующий

МБДОУ <<.Щетский сад J\lЪ 2 <<Звездочка> /rr/,, А.В. Мазур
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Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципilл ьного
бюджетного дошкольного
образовательного учреждения <.Щетский

сад J\Ъ 2 <Звездочка> города Саки
Ресгryблики Крым

Приложение 2

к Положению о системе оплаты труда
работников муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
кЩетский сад Nэ 2 <Звездочкa> города Саки
Республики Крым

размеры должностных окладов работников учебшо-вспомогательного персонала п
педагогпческих работников, занятых

в мунициПлIьном бюджетном дошкольном образовательном учре1Iценип

Размеры должностных окладов
руководпТеля муниципаJlьноfо бюджетного дошкольного образовательного
учре)tценИя <<!етскиЙ сад.}lЪ 2 ,<<ЗвездочкD) города Саки Республики Крым

Наименование должности

Заведующий дошкольной об разовательной организацией

<<{етский сад J{b 2 <<Звездочка>> го Саки Республики Крым
.Щолжности, отЕесенные к квалификационным !олжностной

оклад, руб.
ПрофесспОшtlльпая квалифпкацпонная группа должЕостей работшпков учебно-

вспомогательного персонала первого уровня
помощник воспитателя

профессиональная квалификацпонная группа должностей педагогических

1-й
квапификационный инструктор по физической культуре;

музыкirльный руководитель;
l 7l54,00

l-и
ква:rификационный педагог дополнительного образования;

социЕLIIьный педагог; 17l77 ,00

tv5-и
кваrификационный Воспитатель; методист; педагог-психолог; l 71 89,00

+-и
квшlификационный

старший воспитатель; тьютор; учитель; учитель-
дефектолог; учитель-логопед (логопед)

Щолжностной
оклад, руб.

з 880l,00
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Приложение З

к Положению о системе оплаты труда

работников мун ицип:шьного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
к!етский сад Ns 2 кЗвездочка> города Саки
Ресгryблики Крым

размер надбавок за специфпку работы

ТипЫ образовательноЙ организацип, виды деятельностц и категории работпиков Размер от
должностно
го оклада,

о//о

1. .щошкольные образовательная организация

1,1' Работа педагогического работника, связанная с руководством методическим
{""o"""nre', советоМ (рассчитirвается от р:вмера доJDкностного оклада)

1.2' Работа педагогического работника в группах ц|я детейс применением родных языков (крымскотатарского, украинского) (устанавливается
пропорционЕUtьно объему педагогической работы)

l,з, Работа педагогического работника, связанная с заведованием логопедическим
гtунктом, психологическим кабинетом, методическим кабинетом (рассчитывается от
piшMepa доJDкностного ок-гlада)

|,4. Работа педагогического работника в группах компенсирующего и
комбiинgрбванногО вида (устанавливается пролорционtlльно объему педагогической
рабо,ты)

1.5. Работа помощника
в груплах компенсирующего
с ог,раниченными возможностями
объему педагогической работы)

воспитателя, младшего
вида, в группах

здоровья (устанавливается

воспитателя

ц|я детей
пропорционzulьно

1.6. Работа педагогического
по работе с семьями воспитанников
педагогической работы)

выполнение функций
пропорционtlльно объему
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Приложение 4

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
<!етский сад J\Ъ 2 <Звездочка> города Саки
Республики Крым

размеры окладов (должностцых окладов) по должностям общеотраслевых
специалистов и щих

КвалисРикационный

)IpoBeHb
.щолжностп, отнесенные к квалификационным

группам
Щолжностной оклад,

рублей

1. ОбщеотРаслевые доJIrкшостШ слJDкащих первого уровня

l -й квалl,rфикационный

уровень ,.Щелоп роизводптель; секретарь 170з7,00

2. Общеотраслевые должности служащt|х второго уровня

2-й ква,rификационный

уровень
заведующий складом; заведующий хозяйством, 17955,00

3-й квалlлфикационный

уровень
заведующий производством (шеф-повар); l8207,00

3. ОбщеотРаслевые доJDкпостП служащих третьего уровня

1-й квалификационный 
| 

Оу*.-r.р; июкенер-энерг9тик (энергетик);

уровень l инженер-электрик;

I

l8726,00

5. Профессиональная квалификационная группа <средний медицинский и
фармацевтический персонал>>

1 квшификационный

уровень
инструктор по лечебной физкультуре 168з6,00

2 квалrифlикационный

уровень
медицинскчUI сестра диетическiUI l6902,00

3 квалифrикационный

уровень
медицинскЕUI сестра 17022,00
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Приложение 5

к Положению о системе оплаты труда
работников муниципaлJIьного бюджетного
дошкольного образо вательного учреждения
<.Щетский сад J\! 2 кЗвездочка> города Саки
Ресгryблики Крым

РазмерЫ тарифныХ ставоК рабочиХ по разрядам выполняемых работ

Размер тарифной ставки, руб.

l l47з,00

l1691,00
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Размер надбавки за

Приложение 6

к Положению о системе оплаты труда

работников муницип:цьного бюджетного
дошкольного образовательного учре)rцения
<Щетский сад Ns 2 кЗвездочка> города Саки
Республики Крым

квалификационную категорию

Приложение 7 к
Положению о системе оплаты труда

работников муниципzrльного
бюджетного дош кольного
образовательного учреждения <<flетски й
сад }lЪ 2 кЗвездочка> города Саки
Ресгryблики Крым

коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых
к проведению учебпых занятий в организациях

()плата ТРУда членоВ жюрИ конкурсоВ и смотроВ, рецензеНтов конкурсных работопределяется путеМ умноженИя минимЕUIьного размера оплаты труда, коэффичиента
почасовой оплаты труда, предусмотренного для лиц, tIроводящих учебные зiп"rr" с
обучающими.

Основание для установления коэффициента размер надбавки за
квалификационную категорию, 7о

Квалификационнtш категория (по педагогической деятельности):

- высшЕи категория

- первtUI категория

- педагог-методист

- пе,цагог-наставник

Nлt
tllл наименование показателя

Коэффициент почасовой оплаты труда

для
профессора,
доктора наук

для доцента,
кандидата

наук

для лиц,
не

имеющих

ученой
степени

1

Кс,эффцц"енты почасовой оплаты труда
ра(5отников, привлекаемых к проведению
уч,эбных занятиЙ с обучающимися

0,07 0,06 0,03

2

Коэффициенты почасовой оплаты труда
работников, привлекаемых к проведению
учtэбных занятий с аспирантами,
сл)/шателями учебных заведений по
повышению квшlификации работников
и специЕчIистов

0,09 0,07 0,04
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Приложение 8

к Пололtению о системе оплаты труда

работников муници пzlл ьного
бюджетного дошкольного
образовательно го учреждения
к.Щетский сад М 2 кЗвездочка>) города
Саки Республики Крым

Положение о молодом специалисте
1. Общие положенпя

1.1 Настоящее положение разработано в целях привлечения к
образования молодых педагогических работников, их адаптации
профlgggцбнzlльного рiввития.
1.2. }lастоЯщее Положение определяет статус молодого специ€UIиста.

2. Статус молодого специzuIпста2.1. К молодыМ специалистаМ относятся педагогические работники
образовательной организации в возрасте до З5 лет, нiвначенные (переведенные) на
педагогические должности впервые, после:
- получения диплома о среднем профессионilльном образовании, подтверждzlющего
присвоение квалификации по специ€rльности;
- либО получения диплома о высшем образовании (включ{uI
магистратуру);

бакалавриат, специiUIитет,

- либо получения диплома о переподготовке, дающего право занимать педагогические
долж:ности;
- либо окончания аспирантуры.

2.Ll . обязательным требованием для присвоения
трудсlустройство в образовательную организацию, после
года после получения документа государственного
образования.

2,2, Осуществление тру овоЙ деятельности в иных организациях в период обучения и до
даты трудоустройства в образователькую организацию (при условии соблюдения установленных
настоящим Положением сроков трудоустройства) и работа в образовательной организации до
возникновениJI права на присвоение статуса (окончания обучения в образовательной организации)
не может являться основанием цlя отк€ва в присвоении выпускнику стаryса молодого
специiл.листа.

ПерисlД трудовоЙ деятельноСти в педаГогическоЙ доJDкности в организации, не являющейся
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, не учитывается лри присвоении
стаryса молодого специалиста.

2,3, СтаryС молодогО специzUIисТа - совокупность прав и обязанностей, возникающих у
выпускника со дня закJIючения трудового договора с образовательной организацией на основании
прика]а о присвоении стаryса молодого специ:[листа.

стаryс молодого специaлиста действует в течение 3 лет со дня возникновения права на
присвоение статуса, но не позднее достижения молодым специаJlистом возраста 35 лет.
В сл,учае увольнениЯ педагогического работника, имеющего статус молодого специzUIиста из

ОДНОЙ ОбРаЗОВаТеЛЬНОй ОРГаНИЗации и посryпления на рабоry в другую статус за ним сохраняется,
перио,]l его действия не прерывается.
ЕслИ прИ трудоустройстве педагогический работник не предоставил копию документа,
подтверждающего присвоение стаryса молодого специалиста, то Работодатель самостоятельно, на

трудоустройству в отрасль
и расширения возможностей

стаryса молодого специulлиста является
окончания обучения не позднее одного
образца о соответствующем уровне
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основании за,Iвления педагогического работника, запрашивает соответствующие копии
док)/ментов с предыдущих мест работы за три года.

2,4, Если статус молодого специiциста педагогическому работнику в предыдущеЙ
организации, осуществляющей образовательFtую деятельность, присвоен не был, при этом такойпедагогический работник соответствует всем установленным настоящим ПоложениемтребованиЯм, такомУ работнику присваивается стаryс молодого специ.UIиста, однако период
действия стаryса (3 года) исчисляется с момента назначен ия на педагогическую доJDкностьвпервые.

в случае увольнения педагогического работника, имеющего стаryс молодого
специалиста, из организации, осуцествляющей образовательную деятельность, и поступле ния на
рабо,ry в организацию, не имеюп{уЮ стаryса организации, осуществляющей образовательную
деятельность, или его перевода в организации, осуществляющей образовательную деятельность,
на непедагогическую должность, он теряет право на сохран€ние статуса молодого специаJIиста.

Если выгry'скниК после окончаниЯ обучения не имел возможности трудоустроиться в
обршовательную организацию по приЧине призыВа на воен}Iую службу в Вооруженные СилыРоссtlйскоЙ (DедерациИ, Другие войска, воинские формирования и органы (в том числе
направления на заменяющую ее альтернативную грilJкданскую службу) или беременности и
рождения ребенка, то стаryс молодого специiUIисТа присваивается при условии трудоустройства в
образовательнуЮ организацИю в течение 3 месяцев по окончании службы и не позднее З месяцев
посл€) достижения ребенком возраста 3 лет соответственно. При этом обязательным условием дtяприсвоония статуса молодого специilлиста является отсутствие трудовой деятельностивыпускника в yKirзaHHoM периоде.

2,6, Стuryс молодого специ:uIиста может быть однократно продлен, но не более чем на з
года Il До достижения молодЫм специчшистом возраста 35 лет, в случае:
- призыва на военную службу или направления на заменяющую ее zulьтернативную гражданскую
службу;
- направлениЯ пО основномУ месry работЫ на стiDкировку или обучение с отрывом от
производства;

- труlIоусТройства в течение 3 месяцеВ после окончания обучения в очной магистраryре или
аспирантуре, если ранее молодой специilлист был уволен из образовательной организации по
собственнОму желаниЮ, обусловленному невозможностью продолжен ия имработы (зачисление в
соответствуюЩУю образовательную организацию);
- длительного, более 3 месяцев, периода нетрудоспособности, в том числе по причине
беременности и родов;
- предоставления отпуска по уходу за ребенком до достюке ния им возраста З лет.

2,7, СтuryС молодого специzrлиста не может бьпь присвоен или продлен работнику(выгryскнику), принявшему решение о прохождении военной службы по контракry, после или
вовреI\{Я получения им соответствующего уровня высшего образования.

2,8, Стаryс молодого специалиста утрачивается в случае расторжения трудового договора
по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 5-1 1 и 14 части первой
статьи 8l Трудового кодекса Российской Федерации, за исклюЧением случаев, предусмотренных
настоящим Положением.
2,9, !дЯ лиц, полуЧившиХ среднее профессионzlльное образование или высшее образование по
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые посryпающих
на рабоry пО полученной специzlJIьности в течение одного года со дня получениrI
профес;сион€UIьного образования соответствУющего уровня, в соответствии со статьей 10
ТРУДОВОГО КОДеКСа РОССИйСКОй ФеДерации испытание при приеме на рабоry не устанавливается.
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Прилолtение 9

к Положению о системе оплаты труда
работников муниципальных бюджетн ых
образовательных учреждений города Саки
Ресгryблики Крым

Размеры доJLкностных окладов работнпков муIrпцппальпого бюджетпого дошкольноfо
образовательногО учре)rценШя <<ЩетскшЙ сад.JtlЬ 2 <<Звездочка>) города Саки Республики

Крым, занятых в сфере закупок

Приложение 10

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципiл.льных бюджетных
образовательных учреждений города Саки
Ресгryблики Крым

,.Щолжностные окпады работн иков
муниципаЛьЕогО бюджетного дошкольного образоватеJIьного учреждения

<<ЩетскиЙ сад Лlil 2 <<ЗвездочкD) города Саки Республики Крым,
запятьш в сфере охрапы труда

,Щолжностной оклад, рублей

Специалист по закупкам l95зз,00

Ведущий специ:ulист по закупкам

Контрактный управляющий
Руководитель контрактной службы

.Щолжность Щолжностной оклад, рублей

Специалист по охране труда 18726,00

Ведуlций специiцист по охране труда 20230,00

Руководитель сrryжбы охраны труда 24058,00
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Приложение 1 l

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципtulьно го бюдтtетного

дошкольного образовательного учреждения
кЩетский сад ]ф 2 кЗвездочкa> города Саки
Ресгryблики Крым

.ЩолжностНые оклялЫ работнпков, тарпфные ставки по профессиям рабочих,

должностям спецпалистов п с.пужащпх,

предусмотренные профессионаJIьнымп стандартамп

,Щолжность Щолжпостной оклад
(тарифная ставка),

рублей

рабсlчий комплоксной уборки 2-го разряда, дворник l0887,00

(прикаЗ МинистерСтва труда и социаJIьной защиты Российской Федерации
от l4.09.2022 годаNs 534 н <об },Iверждении профессионального стандарта
кРаботниК по комплеКсной уборКе территорИи, относящейся к общему
имуществу в многоквартирном доме>)

Помощник повара, младший повар 1l268,00

Пова.р ll47з,00

шеф-повар ll691.00

(прикаЗ Министерства труда и соци{tльной защиты Российской Федерации
от 9 марта 2022 годаNЬ 1 l 3н кОб утверждении профессионitльного
стандарта <Повар>)

Слесарь-сантехник ЖКХ l l268,00

(прикаЗ МинистерСтва труда и социальной защиты Российской Федерации
от l7 ноября2020 годаN 810н <Об утверждении профессионzшьного
стандарта <слесарь домовьж санитарно-технических систем и
обор5,дования>)

слесарь-электрик по ремонry электрооборудования 1l47з,00

(прикаЗ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 28 сентября 2020 года N 660н <Об утверждении профессионЕlльного
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ста ндарта (Слесарь-электрик) 
)

(приказ Министерства труда и социrLльной защиты Российской Федерации
от 2|,4,12.2015 года N l l29H <об утверждении профессионаJlьного стандарта
<<работник по эксплуатации оборудования, работающего под избыточным
дав.пением, котлов и трубопроводов паро)

Машинист (оператор) паровых котлов, машинист (оператор) водогрейных
котлов, оператор по обслцrживанию электрических котлов

l lб91,00

(прикаЗ МинистерСтва труда и социtшьной защиты Российской Федерации
от l 5 июня 2020 года Ns 333н <Об утверждении профессионiUIьного
стандарта <специа-пист по организационному и документационному
обес,печению управления организацией))

170з,7,00

Инструктор по адаптивной физической культуре и адаптивному спорry

(

(приliаЗ Министерства труда и социмьной защиты Российской Федерации
от l4,09.2023 года Jъ 716 н коб утверждении профессионtlльного стандарта
<Психолог в социальной сфере>)

(приказ Министерства труда Российской Федерации от 2l февра.п я 2019
года J\Ъ l 03н "Утверждение профессионzulьного стандарта''Бухга,ттер'')
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Приложение 12

к Положению о системе оплаты труда

работникOв муниципiU]ьных бюджетных
образовательных учре)rцений города Саки
Республики Крым

. Ur1,1 лчш лUJ! ьttыm UUразOваТеЛ Ьным УчреЯ(дениеМ
<<Щетский сад NЬ 2 <<ЗвездочкD) города Сакп Республики Крым

1. Общпе положенrrя
1,1' Настоящий Порядок разработан в целях обеспечения единого подхода к

формированию штатных расписаний муниципальными учреждениями, соблюдения установленныхнорм И требований к формированию штатных расписаний, упорядочения действий и регламен тациипроцедур, а также осуществления эффективного расходования бюджетных средств.
1,2, Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Российской Федерации<Об rэбраЗовании'', Положением <об утверждении приморных типовых штатов образовательных

учреждений муниципirльного образования городской округ Саки Республики Крым>, прикzrзамиотдела образования по вопросам формирования штатных расписаний, иными нормативно-
правовыми актами, действующими на территории Российской Федерации, Уставом и иными
лок€LIIьными актами образовательного 

учреждения.1,3,штатное расписание - это организационно-распорядительныйдокумент, в которомоформляется струкryра, штатный состав и общая численность штатных единиц
образсlвательного учреждения, перечень наименований должностей, профессий с укzваниемква,тисРикаций И оruIадоВ (должностных окJIадов), ставок (тарифных ставок) повышающих
коэффициентов и процентных надбавок.

1,4, Штатное расписание муницип:rльного образовательного учреждения имеет
унифицирОваннуЮ фор,rrУ Т-3, утвержденную постановлением Госкомстата России от 05 января
2004 года N 1, !огryСкаетсЯ внесение дополнитеЛьных граф в формУ Т-3, не допускается удirление
утвер}ценных реквизитов.

2.порядок формирования штатного распшсация
2,1 , Наименовавие учреждения укztзывается в соответствии с учредительными

документами
2,2. ШтатНое расписание формируется раздельно для должностей:

- основного персон:rла - работников, осуществляющих педагогическую деятельность;
- вспомогательного персонirла - работников, создающих условия для ок:вания услуг
работ), направленных на достижение определенных Уставом целей деятельности
вкJIючаЯ обслуживание зданий и оборудования;
- админисТративно-уПравленчесКого персонала - работников, занятых управлением (организацией)
оказанием услуг (выполнением работ), а также работники учреждения, выполняющие
административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

(выполнения

учреждения,

U\Jr JlлULrБАнU
Председатель профсоюзного комитета

ездочка))

УТВЕРЖДАЮ
Заведующий

-l
п

разработки, утвержденп
муниципальным бюджетны, доЙколr""i,

тных расписаний
lтельным yчDеяш

сад ЛЪ 2 кЗвездочка>
Мазур
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2,з' Штатное расписание утверждается руководителем ежегодно на l сентябрятек)/щего года. Внесение изменений в штатное расписание в течение года производится в случаеСОЗДаНИЯ НОВЫХ СТРУКryРНЫХ ПОДРаЗДеЛеНИй ИЛИ УПРiВДНения действующих, введен}ш илисокращения штатных единиц, переименоВания отдеЛьных доJDкностей, изменения р{вмера ставок(тар,ифныХ ставок), окJIадоВ (должностных окJIадов), изменения (установления, отмены) базовых иповышающих коэффициентов.

РаЗМеРЫ баЗОВЫХ И ПОВЫшающих коэффициентов по занrIтым штатным должностямУСТаНаВЛИВаЮТСЯ В СООТВеТСТВИИ С Результатами проведения тарификации работников(тарификационными списками), по вакантным доJDкностям по среднему показателю.2,4, В штатное расписание вкJIючаютСя наименОвания должностей, профессий,специurльностей, соответствующих наименованиям) ук€ванным в ква-пификационных справочник:rх,
утверждаеМых в поряДке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, илисоот]]етствУющиМ профессионuUIьныМ стандартам, утверждаемым Правительством РоссийскойФедерации.

дllя должностей работников, осуществляющих педагогическую деятельностьнаименоваНие должнОстей, должно соответствовать номенкJIатуре должностей педагогических
рабоlгников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённойПостilновлением Правительства Российской Федерации от 2l феврал я 2022г.J\ъ 225.

2,5, !олжности, по которым предусматривается содержание неполной штатной единицы,
ук€вываюТся в соответствующих долях (0,25, 0,5, 0,75 и т.д.).

2,6, РасчеТ ставоК педагогическиХ работников муниципirльных образовательных
учре)(дений определяется rryтем деления количества часов по учебному шrану на норму рабочеговремени, установленную для данньж работников.

2,7, В штатное расписание муниципiurьного образовательного учреждения заработная
плата по тарификационномУ спискУ вкJIючается одной строкоЙ с укiванием количества штатныхединиц и всего фонда заработной платы в месяц согласно тарификационному списку.

3. Согласоваппе штатного распшсапия.
3,1 , Штатное расписание утверждается прикiвом руководителя муниципа.льного

образ<rвательного учреждения по согласованию с:
начаJlьникоМ отдела образованиЯ адмипистрации города Саки, осуществляющим

регулIrрование и координацию деятельности муниципzlльного образовательного учреждения;
- перЕым заместителем главы администрации города Саки - курирующего обеспечение реализации
целевLIХ программ, мероприятий по развитию и поддержке отрасли образование.

согласование штатного расписания в администрации города Саки производится в течение
5 рабочих дней, В случае выявления каких-либо нарушений и замечаний штатное расписание с
укiванием причины направляется без согласованиJI в адрес отдела образованпя адмшнпстрацпи
городll Саки Республикп Крым для внесенпя исправлений.

Подписывается штатное расписание главным бухгалlтером и работником кадровойслужбы учреждения либо Другими лицами, ответственными за составление штатного
расписания.
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Приложение lЗ
к Положению о системе оплаты труда
работников муницилiл.льного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
<Щетский сад ЛЬ 2 <Звездочко города Саки
Республики Крым

о суммированно}t ччете рабочего ени
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении<<ЩетскиЙ сад лlЬ 2 <<ЗвездоЧка>) города Саки Республики Крым

1. Общие положения

1,1, СуммИрованныЙ учет вводИтся при выполнении отдельных видов работ, гдепо условИям произВодства (работы) не моЖэт бытЬ соблюдена установленнrш для даннойкатеIориИ работникОв ежедневнаrI или еженедельнчш продолжительность рабочеговремени, Перечень должностей работников, по которым устанавливается суммированный
учет, указан в приложении J\Ъ l к настоящему ПоложЪнию.

1,2, Учетный период в муницип.льных образовательных учреждениях городасаки Республики Крым для "a.* категорий работников, по которым применяетсясуммированный учет cocTaBJUIeT один месяц. Учеiный период охватывает рабочее время,в том числе часы работы в выходные и нерабочие прiвдничные дни, и время отдыха.
1,3, CyMMapHEUI продолжительность рабочеiо "р.r.", в течение учетного периодане д()лжНа превышать нормального числа рабочих часов за этот период. При этомежедIIевн'ш и еженедельнбI продолжительность рабочего времени no .pi6rny .rЪrr"о.r"може,Г в определенных пределах отклоняться от нормы рJбо"".о д", " рабочей недели.НедорабоТка (переРаботка) должна быть cKoPp.nr"po"u"a в установленный учетныйпериод, чтобы сумма отработанных часов не превышала норму рабочих часов учетногопериода.
1.4. Рабочее время и время отдыха в раN,Iках регламентируетсяграфиком сменности, который уr""р*дается руководи ьного учреждения1.5. ПрИ приеме на работу, где применяетсЯ чет, первым днем

учетнOго периода является день приема на рабоry.
1,6, При увольнении с работы, где применяется суммированный учет, последним

днем учетного периода является день увольнения.
1.7. При временном переводе работника на другую рабоry, где применяетсясумми,рованный учет, учетный период будет равняться календарной продолжительности

перевода на другуЮ рабоry (со дня начzша перевода по день его окончания вкJIючительно).1.8. При временном переводе работника с работы, Где применяетсясуммированный учет, на другую работу, где суммированный учет не применяется,
кirленд(арное время такого перевода (со дня начала перевода по день его окончания
включительно) исключается из учетного периода.

СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного ком итета
МБД сад J\Ъ 2 кЗвездочка>

. Кононова
з0.01,2025

Ns 2 кЗвездочка))
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еляется в соответствии с производственным
учетом ограничений по продолжительности
ограничений продолжительности рабочего
м РФ. Нормальное число рабочих uuao" .u
новленной для данной категории работниковвремени в соответствии с требованиями
ающих неполный или сокращенный рабочийчих часов за учетный период соответственно

2. График работы

2,1 , ,llля того, чтобы сотрудники полностью отработали норму рабочего времени разрабатываютсяграфики работы сотрудников с соблюдением, усrаrо"rе"пой им трудовым договоромпродолжительности рабочего времени.
2,2, !лЯ сотрудникОв, которым установлен суммированный учет рабочего времени,разрабатывается график сменности на учетный период, в котором определяется время начaulа иокончани,I работы, Наличие графика рuЁоr", рабоr""к" обязательно, поскольку сотрудник доJDкензнать заранее, каким будa. режим работы:

2.3. Статьей l03 Тк РФ определено:

- прИ составленИи графика работЫ учитьJвается мнение представительного органа работников;график доводится до сведения сотрудников не позднее, чем за l0 дней до введения его в
действие. Сотрудники с графиком сменности знакомятся под личную роспись.

3.Нормальное число рабочих часов

3.1. ,Щанный показатель за учетный
данной категории работников еженедельной
произl]одственного кirлендаря.

з,2, При опред9лении нормы рабочего времени по каждому сотруднику не учитываютсяте периоды, когда сотрудник фактически не работал. Приходящиеся на учетный периодежегоllные отtryска, период выполнения государственных, общественных обязанностей, периодывременной нетрудоспособности' выходные дни по уходУ за ребенком-инвzUIидом, днипрохохцеНиJI медицИнскогО осмотра, сдача крови и дни отдыха доноров, в течение которых
работн,ик освобождается от работы в соответствии с действующим законодательством, И Т.д.
уменыtrают норму рабочего времени.

Пример: если предположить, что в апреле месяце работник фактически не работал 5кirлендарнЫх днеЙ или 40 рабОчих часов, то норма рабочего времени за апрель составит:
167 часов - 40 часов: 137 часов.

4.Табель учета рабочего времени

4,1, Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждымсотруд'иком, в табеле учета рабочего времени. Табель применяетс я для учета времени,
фактическИ отработанНого и неотработанного каждым сотрудником организации, дJIя контроля за

периоД определяется исходя из установленной для
продолжительности рабочего времени на основании

Время нач€ша и окончаниJI работы

с 20 Щчас.до 08 Щ час.

С 08 Щчас.до 08 ЩБс.
Праздничные дни с 08 Щчас.до 08 Щ час.

Время работы
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4.3 Учет
регIrстрации явок
раб<lчего времени.

5.2. .Щанные об отработанном времени
контроль за использованием рабочего времени

4,4, ПО каждомУ списочноМу работнИку, а такЖе работнику, принятому на работупо совместительству из Другой организации, в табеле должны быть заполнены следующиеРеКВИЗИТЫ: ТабеЛЬНЫЙ НОМеР, фаМИЛИЯ, имя, отчество, проф ессия (должность), числоотработанных дней, число отрабьrаrrных часов, в том числе ночных, сверхурочных, часоврабсlты в выходные и нерабЬчие прЕВдничные дни, число дней неявок, в том числе попричине временной нетрудоспособности, отпуска и т. п.
4,5, отметки в табеле о причинах неявок на работу, о работе в режиме неполногорабочегО дня, О сверхуроЧной рабоТе и Других отступлениях от норм.льных условийработы должны быть сделаны на основании подтверждающих документов, оформленныхнадлежащим образом (листок нетрудоспособности, справка о выполнениигосу,царственных или общественных обяiанностей, приказ о предоставлении отпуска ит.п.).
4,б, Табель составляется в одном экземпляре лицом, назначенным прик€вом поучре;кдению и контролируется работником кадровой службы учреждения либо Другим,уполномоченным лицом.
4,7, Включение в табель работников и искJIючение из него производится наоснованиИ следующИх докумеНтов пО учетУ кадров: прикаЗ о приеме работника на работу,прик'з о переводе работника на другую pioory;- приказ о прекращении действиятрудового договора с работником.
4,8, Табель после подписания руководителем, работником отдела

Друглtм' уполномоЧенныМ лицоМ передаетсЯ в бухгалтерию МКУ <Щентр
Саки;,>.

4,9, Привлечение работников к сверхурочной работе, работе в выходные инерабочие праздничные дни производится в случ€шх и порядке, предусмотренныхтрудовыМ законодаТельствоМ Российской Федерации, наосновании прикzва руководителяобраз овательного у чреждения.

5. обязанности должностных лиц прп суммировацном учете рабочего
времени

5,1, РуководителЬ подразделения, где применяется суммированный учет, наосновании данных об отработанном времени обеспечивает:
5,1,1, продолжИтельностЬ рiбо"".о времени каждого работника за учетныйперио,ц,

либо со периода дополнительных выходных дней
(смены работникам, по которым естьпревышеНие нормЫ рабочиХ часов, путеМ составленИя индивиДуirльного графика работы(сменrrости)).

СОбЛЮДеНИеМ РабОТНИКаМИ УСТаНОВленного режима рабочего времени, дIя расчета заработнойплаты, дJIя составJIения статистической отчотности по труду.
4,2, Табель ведется ежемесячно лицом, нiвначенным приказом по учреждению.

fif;fi ;il:lЖ:Я 
За 2-З ДНЯ ДО 'u"-u месяца на основан ип табеляза прошлый месяц с

использования рабочего времени осуществляется в табеле методоми неявок за каждый рабочий день (смену) независимо от вида учета

кадров либо
по О!ОУ г.

ежемесячно.
5.3. Руководитель структурного

структурном подрtвделении обязаны :

предоставляются лицом, осуществляющим
в целом по образовательному учреждению

подразделения, другое ответственное лицо в

_л.л__ __,3,', вестИ точныЙ учеТ времени, фактически отработанного каждым
раоотником:
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5,з,2, вестИ точныЙ учет сверхурочных работ за пределами установленнойпродолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), работ в выходные инерабочие праздничные дни на каждого работника, прr"пa"aнного к данным работам.5,3,3, принимать меры, чтобьi .rродоо*"rЪо""о.r" сверхурочной работы, непревыш.Ла длЯ каждогО работника четыреХ часов в течение двух дней подряд и 12Очасовв год.
5-4. Работник' отработавший все предусмоТренные графиком смены, присум_мированноМ учете рабочегО времени получает полную месячную заработную плату.при неполной отрабоiке смен по графику, оплата производится пропорционilльноотрztботанному времени.

Приложение 1
к Положению о суммированном учете

рабочего времени

пЕрЕчЕнь
должностей, по которым установлен суммированный учет рабочего времени:

1. сторожей,

? операторов газовой котельной,
З. сменныхработников

Приложение 2
к Полоясению о суммированном учете

рабочего времени
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Приложение l4
к Положению о системе оплатьi
труда работников муниципальных
бюджетных образовательных

учре)t(дений города Саки Республики
Крым

предельный соотношеппя среднемесячной заработной платы руководителей ш заместптелеймуниципаJIьного бюджетпого дошкольного образовательного учре)rщения <<Щетский сад Л} 2<<звездочка>) города Сакп Республикп Крым, п среднемесячной заработной платы
работнпкОв этпХ учрежденПй (беЗ учета заработноЙ платы руководптелей п заместителей)

Наименование учрецдения

Предельный уровень соотношени" 
"р"дпЙзаработной платы

Руководителей
и работников
учреждения

заместителей

руководителя
и работников
учрежденияМБДОУ (Детски й .uдБТСЙЙБ"пr,
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