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УВЕДОМJIЕНИЕ
О РеГИСТРаЦИи КОлЛекТивного договора (изменениЙ. дополнениЙ к нему)

Министерство труда и соци€rльной защиты Республики Крым сообщает, что:

Зарегистрированы 26 ноября 2025 года.

Регистрационный номер: 95 l.

Условия коллективното договора (изменений, дополнений .к нему),
ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
не Выявлены. о

Республики Крым>.

Заместитель министра Е.А. Лось



От работников:
Председатель первичной профсоюзной организации
МБДОУ <.Щетский сад Ns2 <Звездочка

18.1 l,2025

От работодателя:
Заведующий МБДОУ
к.Щетский сад Ns2 кЗвездочка>

1_1.,. ,$.В.Мазур

сАд Nъ 2

иflН 9ir-ll00+9s9zibf
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Изменения к коллективному договору
Муниципального бюджетногодошкольного образовательЕого ]

учреждения (ДетскиЙ сад J{b 2 <<Звездочка>>

города Саки Республики Крым>>

,Щата вступления изменений 18.11 .2025г.
Период действия изменений с l8.1 1.2025г. до 28.08.2027г.
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изменения к коллективному договору, зарегистрированному в Министерстве труда

и социальной защите Республики Крым 29 авryста 2024 года под реtистрацпонным

номером 919, сроком действия с 29.08.2024t.до 28.08.2027г.

,Щополнительное соглашение

Работодатель в лице его представитеJIя заведующего МБ,ЩОУ Мазур днны Витальевны,

действуюЩего на oa"o"urr' Устава, с одной стороны, и работники в лице представи,т€JIя

председаТеля профСоюзногО комитета, 
"оarr"r*.пя 

Кононовой ольги Сергеевны, с другой

ании реШения труд коллектива (Протокол общего собрания

ва от iz.t t,zozs.. lrb 4З, ст,

Федерачии и п. 1.18 егИСТР

Мипистерстве труда и соцпальной защит 29,08,2

регистрац"о"""r* номером 919, сроком 4г,_ До

зaкJIючилинaсToяЩеeДoпoлнителЬнoесoглaшениеoслеДyюЩеМ:

1. Изложить в новой редакции Приложение Jrlb 3 коллективного договора Муниципа,lllного

бюджетного дошколi"о.о образЪвательного учреждения к,ЩеТСКИй СаД Jф 2 КЗВеЗДОЧКа)

города Саки РесuубликИ Крьпл, пункТ 2,2. рЙrcЛа 2 <<Система оплаты трудa>, пункt 4,2,

раздела 4 кНачисление и выплата заработной платьD) от с 29,08,2024r, (Положение о

системе оплаты труда работников муниципального бюджетного доцrкол_ьцо[о _,

образовательного у"р"*д."Йя <,Щетский сад Jф 2 <Звездочка> города Сакц Рес_пУ9,Д_ДЩr

Крьпл), .uр.rr.rр"рованногО в Министерстве труда и социальной защиiе РеспуСi:iий

крьrм 29.0Ъ .2024;. под регистрационным номером 919. (приложениеJ\}1 к изменениям к

коллективному договору)
2. Настоящие изменения подлежит направлению работолателем в семидневный срок с

моментапоДПисЕlниянаУВеДомиТелЬнУюрегистрациюВсоотВетстВУюЩии
регистрирующиЙорган. 

- :.-,t.-:L--

З. Настоящее дополнительное соглашение вступает в сиJry с 18.11.2025г._и $!}цеI9_я.'
неотъемлемоЙ частью коллективного договора Муниципального бrодже,гногО

дошкольНого обрtr}Овательного учреждения к,Щетский сад J'ф 2 <Звездочка) города Саки

Республики Крым срокоМ действия с 29.08.2024г. по 28.08.2027г., зарегистрированЕого в

Министерстве труда и социальной защите Республики KpbrM 29,08,2024г, поД

регистрационным номером 91 9.

'оФ1

1

З/*
/,bf.I



приложенпе}lь1 к пзменениям к коллективному договору

ИзложитЬ IryHKT 2.2. Раздела 2 <<Система оплаты трудаD в новой редакции

2.2. Система оплаты труда работников образовательных организаций устанавливается с

учетом:

- ЕдиногО тарифно-КвалификаЦионногО спрilвочника работ и профессий рабочих (да_пее -

Еткс)' ЕдиногО квалlификационногО справочника должностеЙ руководителей,

специалиСтов и служащих (далее - Екс), или профессиональньrх стандартов;

-показателей оплаты труда отдельных категорий работников государственных и

муниципtшьньtх учреждений, установленных Указом Президента РоссийскоЙ Федерации

от 7 маЯ 2О].2 тодаJф 597 кО меропРи5дгиях пО ре€rлизации государственной социальной

tIолитики), Указом Президента РоссийскоЙ Федерации от 1 июня 2О12 rода lTo ]!t j,o 
_ ,

НационшtьноЙ стратегии действий в интересах детей на 2Ol2 - 2017,годьDl, Ir Указом'

ПрезиденТа РоссийскоЙ Федерачии от 28 декабря 2012 rода J\ъ 1688 <о некоторых мерах

по реализации государственной политики в сфере заrrIиты детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей>>, а также обеспечения достижения национальных

целей, определенньгх Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года Jф 204

<О национальньгх цеJIях и стратегических задачах развития Российской ФедерЕIуц.'?- 
,

период до2024 годa>;

- обеспечения государственных гарантий по оrrлате труда, в том числе с учетом правовых

позиций КонстиryЦионного Сула Российской Федерации, изложенньIх в постановлениях

от 7 декабря20:.7 года N9 38-п, от 28 июня 2018 года Jф 26-п, от 11 IшреJUI 2019 года Jф

17-П и от 16 декабря 2019 года Ns 40-п и2З сентября2024 года Jф 40-П;

-Закона Республики KpbrM от б июля 2015 года Ns 131-Зр102015 <lОб образ9в._ччи-р -

РеспубликеКрым>; ' _ , -'-.."i *

- перечня видов выплат компенсационного характера в государственньrх учреждениях

Республики Крым, утвержденного постановлением Совета министров Республики Крым

от 18 декабря 2014 года]ф 531;

- перечня видов выплат стимулирующего характера в государственньtх-учреждениях

республики Крым, утвержденного постановлением Совета министров Республики ýl"y-
от 18 декабря 2014 года Jф 530; . . _ .- _ ], ._r' ,', *'

- единых рекомендаций по уст€шовлению на федеральном, региональном 
-и местном

уровнях систеМ оплаты труда работников государственньIх И муниципальньD(

учреждений, утвержденньш решением Российской трехсторонней комиссиц по

реryлированию социально-трудовых отношений ;

- мнения представительного органа работников;
систем нормирования труда, опредеJIяемьтх работодателем € ,, уче,тоцf 

_ УУ.1. ,

представИтельногО органа работникОв илИ устанавливаемых коллективным договором Еа

основе типовьIх норм труда дjIя однородньIх работ (межотраслевьIх, отраслевых и иньгх

норм труда, вкпючiц нормы времени, нормы выработки, нормативы численности,

рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслryживанияидругие типовы8 нормы);

- настоящего Положения.
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Изложить пункт 4.2. Раздела 4 <<Начисление и выплата заработпой платыr> в новой

редакции:

месячнм заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму

рабочего времени и выполнившего нормы труда (труловые обязанности), должна быть не

ниже мрот без учета выплат за сверхурочную рабоry, рабоry в ночЕое время, вьIходЕые

и нерабочие праздничные дни, а также дополнительной оплаты работы, выполняемой в

порядке совмещения профессий (должностей), дополнительной оплаты за выполнение с

письменного согласия педtгогического работника дополнительной работы, не входящие в

его основные должностные обязанности в соответствии с квшификационными

характеристикzlпdи по замещаемой им должности, а также за учебную

(преполавательскую) рабоry сверх устzlновленной нормы часов, 
_ ,_ 

, 
_=- 

_-. ,

С учетоМ правовьIХ позициЙ КонстиryЦионного Сула Российской Федерации, йзложенньгх

в постаноВлениях от 7 декабря2О:-7 года Jф 38-п, от 28 июня 2018 года Ns 26-П, от 11

апреJIЯ 2019 года Ns 17-П и от 1б декабрЯ 2019 года Ns 40-П, от 23 сентября 2024 года Jф

40-п, для целей определения соответствия заработной платы работника минимzшьному

размеру оплаты труда, установленному законодательством, в состав месячной з_араOо!н?ч 
-

платЫ работника организации' осуществJUIющей образоватёльЕуЮ = деят9лryqстY: , ,

полностью отработавшего норму рабочего 
времени и выполнившегоj трудовые

обязанности, не превышшоцей минимаJIьного размера оплаты труда, не подлежат

вкJIючению:
- выплаты за осуществление
(должностей);

- выплаты за осуществление работы в

числе при выполнении сверхурочной

работы, выполняемоЙ в порялке совмещения профессий

условиях, откJIоняющихся от н.ормшlьriьlх-,,'' рТl
работы, работы в ночное время, в выходные и

нерабочие прzвдничные дни.
реryлирование р:rзмера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до

минимitльного размера заработной платы осуществJIяется работодателем в пределurх

доведенныХ бюджетньгХ ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджеlа

муниципального образования городской округ Саки Республики КрьУ и феДРР-
поступtlющих от иной приносящей доход деятельности,

i
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Изложить приложение 3 к коллективному договору мБдоу к,Щетский сад ]ф

кЗвездочкa) срок действия с 18.11.2025г. по 28.08.2027г в новой редакчии,

Приложение Ns 3 к коллективному

до.о"ору МБДОУ кЩетский сад Ns 2

<Звездочка>

срок действия с 18.1 1.2025г, по

28.08.2027r.

+

1,1. Настоящее Положение о системе оплаты труда (далее - Положение) определяет

рЕвмер и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного-дошкольного

образовательногО у"р.*д.""я пЩЪтский сад Ns 2 (Звездочкn>) города Саки Республики, .: а - -
Крым. . . .:,.,,_,",_,
1.2.BнaсToяЩеМПoлoженииисПoлЬзyюTсяслеДyюЩиепoняTия:
педагогический работнпк - физическое лицо, которое состоит в трудовых, сrryжебньгх

отношениях с организацией, осуществJIяющей образовательную 
_ 
деятельность, и

выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации

образовательной деятельности;
молодой специаJIИст - педzГогический работник образовательной организации в возрасте

дО 35 лет, соответстВующиЙ критерияМ, уст4ноВленным Положени"Y',о- молоцСlчt-. 
_

спeциaлисTeBсooтBеTсTвииспpилoжением8кнaстoяЩeмyПoлoжeнию;'
оклад (должностпой оклад)rставка заработной платы (тарифная ставка)

фиксированные размеры оплаты труда работников организации за исполнение

доп*"ъ"r""о обязанностей, предусмотренные трудовыми договорzlми, должностными

инструкциями, разработанными с учетом соответствующих квалфикачионньIх

*uрu*i.рrстик, бёз учета компенсационных, стимулирующих и социальньгх вьI]111iлla5

педагогических работников, дJlя которьгх установлены нормы часов_ **:"11ч_Оj-,_
работы или учебной (преподавательской) работы за ставку заработной,пл4тЫ_= о€з уустз,,5

кУТВЕР}IЦАЮ)
Заведующий МБ.ЩОУ

к,Щетский сад М 2 <Звездочка>

УЧЕТЕНО МНЕНИЕ
выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ

организации
Председатель первичной профсоюзной

организации МБ.ЩОУ к,Щетский сад Ns2

о.С. Кононова
Поотокол ]ф 03 от 18,1|.2025r.

j
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фактического объема педагогической работы и (или) учебноЙ (преполавательской)

работы;
компенсацпонные выплаты - выплаты, обеспечивЕlющие оплату труда в повышенном

рt}змере работникаlrл оргtшизации, осуществляющей образовательную деятельность,

занятым на работах с вреднымпи (или) опасными и иными особыми условиями труда, в

УслоВияхТрУда,откJIоняюЩихсяоТнорМальнЬШ,атакжеиныоВыплаты;
стимулирующпе выплаты выплаты, предусматриваемые с целью повышения

11оr""uц", работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, к

качественному результату труда, а также поощрения за выполненную рабоry;

социальные выплаты выплаты, связанные с предоставлением работника},I

материzrльной помощи на оздоровление.
совмещение - выполнение рuбоr""*ом у одн )го и того же работодатеJlя наряду со своеи

основноЙ работой, обусловленноЙ трудовым договором, дополнительной работы по

другой ,rро6""""" (лолжности) временно отсутствующего

работника без освобождения от

совместиТельствО - выполненИ ой оплачиваемоЙ рабоТы на

условиях трудового договора в свободное от оснс время,

.уrr"роrанный у,r., р"бочего времени (ст. 104 ТК РФ) ПРИМеНЯеТСЯ I 9'o:t"}:Y-
категорияМ соТрУДникоВ' В отношении коТорьж поДенньй Учет ВесТи=неВо'зможно.lFЧ.' '

учета трУда охранников, сторожей, оператор газовой котельной, cMeHHbIx работников)-

2. Система оплаты труда

2.1. Система оплаты труда работников муниципaльного бюджетного-дошкольного

образовательногО учрежденИя <,ЩетскИй саД j\b 2 uЗ""здочка) города Саки Республики

Крым(лалее - образовательная оргuш{изаIIия) включает в себя размсРы оюr4дб9*,

(должностньтх окJIалов, тарифнuгх ставок), выплаты компенсационЁого ,: ,l'
стимулирУющегО харЕжтера, устirнавливается коллективным договором, соглашениями,

локttльными нормативными актilми в соответствии с трудовым законодательством

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также настоящим

положением.
Лока-пьные нормативные акты, устанавливtlющие систему оплатьI труда, прlнимаt'::_

работодателем с учетом мнения представительного органа работниковiв qooтBeт_cp"y,: ., .

норМами ТрУДоВого ЗtlконоДаТелЬсТВа и настояЩеГо Положения. - , J

2.2. Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается с

учетом:

- Единого тарифно-квшIификационного справочника работ и профессий раýочих (далее -

Еткс), Единого квалификационного справочника должностей руководителей,

сПециaлистoBиcлyжaЩиx(дaлее-EкC),илипpoфессиoнaлЬньжcтaнДapToц'

- показателей оплаты тРУда отдельньш категорий работников госуд9рсJвенflьD( и ", - ,

муниципzrльньIх учреждений, установленных Указом Президента РоссийскоЙ Федерации

от 7 мая 2012 года ]ф 597 <О мероприятиях по реализации государственной социальноЙ

от (о
политики)),

Национальной стратегии действий в интересах детей gа 20|2 - 2017 годы> и Указом

Росс 28 20], кО некоторьд }лqрalL_

по реализации государственноЙ политики в сфере ЗаЩИТЫ ,.ItеТеЙ,СИРОТ Ц -ДеТ€Й,'

оставшихся без попечения родителей> (с изменениями и

обеспечения достижения национzшьных целей, определенньгх Указом Президента
(О национz}льных целях и

стратегических задачах рaввития Российской Федерации

изменениями и дополнениями);

на период до 2024 года)

-- -J g

(с
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по оплате труда, в том числе с учетом

Российской Федерачии, изложенных в
правовьIх позиций Констиryчионного Сула

_ закона республики крым от б июля 2015 года ],Ъ 1Зl_ЗР102015 кOб образOвании в

Республике Крым> (с изменениями и дополнениями);

- Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях

республики Крым и Порядка установления выплат компенсационного характера в этих

учреждениях, утвержденного постановлением Совета министров Республики Крьтм от 18

декабря 2014 года Jю 53 1 (с изменениями и дополнениями);

перечня видов выIIлат стимулирующего характера в государственньrх учреждениях

Республики Крьтм, утвержденного пост1новлением Совета министров Республики Крьтм

от 18 декабря 2014 года Jф 5з0 (с изменениямии дополнениями);

единых рекомендаций по установлению на федершrьном, регионutльном и местном

уровнях систеМ оплаты труда работников государственных и муЕиципальных

учреждений, утвержденньгх решением Российской трехсторонней комиссцц :,цо--,

мнения продставительного органа работников;

систем нормирования труда, опредеJUIемьIх работодателем с учетом мнения

представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договорОм на

основе тиtIовьIх норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевьIх и иньIх

норМ труда' вкJIючаЯ нормЫ времени, ЕормЫ выработкИ, нормативц _численlюs)тUl*

рекомендуемые штатные нормативы, нормы обс;ryживанияидругце тиIювьI€,Еормь'; _:' _, '

настоящего Положения.

2.3. Размер оплаты труда работников образовательной оргtшизации устанавливается

исходЯ из окJIада (должностного окJIада), тарифной ставки по занимаемой должности

(профессии), компенсационных и стимулирующих выплат в пределах фондов оплаты

труда образовательной оргtlнизации. ., _ l,_-;= ч ---

2.4. Условия оплаты труда, вкJIючIUI рд}мер окJIада (должностного окJIада), ryриqцgи. '

ставкИ работника образовательноЙ организzщии, выплаты стимулирующего'харакТера,

выплаты компенсационного характера, явJIяются обязательньши ця вкJIючения в

трудовой договор.
2.5. Квалификационные требования и наименовaние конкретной должности или

профессии работника оЪразоuаrельной оргаIIизации должны соответствовать

,rроф..""о"атr"rru* сТандарТаМ' а В сЛУчае их оТсУтстВия -_ a:Т]:fliТ:'
законодательным акт€tм, содержащим квшификационные трбования и _наименовqflшt*

должностей (ОКПДТР, ЕКС, ЕТКС и пр.).

Персоншl образовательной оргzlнизации подр1LздеJIяется на основной, вспомогательныи и

административно-управленческий. - работники учреждения,

непосредственно оказывtlющие услуги (выполняющие работы), направленнь,Iе на

достиженИе опредеЛенньIх уставом учреждения целеЙ деятельности этQго у,ЧреждрЁI4ъ'а*,

также их непосредственные руководители,
- работники учреждения,

создающИе условиЯ дJIя оказания услуг (выполнения работ), направленньIх на достижение
ь

7
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определенных уставом учреждения целей деятельности

обслryживание зданий и оборулования,

этого учреждения, BKJIIсFIZiя

- работники учреждения,

зацятые управлением (организачией) окtзания услуг (выполнения работ), а также

работники учреждения, выполняющие административцые функции, нс{)бхOдимы9 дJШ

в постzlновлеЕиях от 8-п 8 20

яппепЯ 20't9 гола ]V9 17-П и от 16 декабря 2019 года J\b 40-п, для целей определения
лппатLт тпvпя

обеспечения деятельности учреждения,

]. ItITaTHoe расписание образовательной организации

3.1. Штатное расписtшtие образовательной оргЕшизации разрабатывается-"п_69119заниЦ'

положения о порядке формирования штатного расписilния утвержденного руководителем

образовательной оргtlнизации с учетом мнения представительЕого органа и включает в

себя наименованиЯ структурНых подрzLзделениЙ (при наличии), должности руководит'елей,

специалистов, служtuцих и профессий рабочих данной образовательной оргzlнизации, их

ДoлжнoсTньIeoкJIаДьIиштaтнyюЧислeннocть.(ПpилoжeниeNo12),-

штатное расписание образовательной организации отражает фонд зараб-отюй плrfы с

учетом всех источников финансового обеспечения,

з.2. Руководитель образовательной организации несет ответственность

за своевременное и 1rравильное устЕtновление puшMepoB заработной платы работникам

согласно законодательству, за обеспечение соблюдения требовшrий , rrастрдцеЕо-

положения, а также за соблюдение установленньIх нормативными правовыми акtаrtци и

распорядительными документzlми федершlьных оргtшов исполнительной власти, а также

исполнительньIх органов Республики Крьrм индикаторов и целевьIх показателей по

РазмераI\,1заработной платы дJIя отдельньrх категорий работников организшIий"

4. НачислеЕпе и выплата заработной платы

4.1. Заработнzlя плата каждого работника зависит от его квЕнIификацЙи,_сло*нос'r}l*

выполняъмой работы, количества и качества затраченного труда и максимzшьным

рЕLзмером не ограничивается.
4.2. Мaa"чная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (труловые обязанности), должна

быть не ниже МРОТ без учета выплат в

выходные и нерабочие прzвдничные 9

выполняемой в порядке совмещения пр Л

выполнение с письменного согласия педtгогического работника дополнительной работы,

не входящие в его основные должностные обязанности в соответствии с

квалlификационными характеристикzll\dи по заIuещаемой им должности, а также за учебную

(преподавательскую) работу сверх установленной нормы часов,

С учетом правовьтх позиций КонстиryuионногоСуда Российско,л9..,a,р*ии;,итложfi{_fls_Тх-_-
.- т.гл о< тт] л- iл1,*,

.,----т| : ,.

.oTtJ*,

соответствия заработной платы работника минимiшьному размеру оплаты труда,

установленномУ законодательством, в состав месячноЙ заработной платы работника
8
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организации, осуществляющей образовательную деятельность, полностью отработавшего

норму рабочого времени и выполнившего трудовые обязанности, не превышающей

минимального размера оплаты труда, не подлежат вкIIючению:

- выплаты за осущ;ствление рuбоr"r, выполняемоЙ в порядке совмещения профессиЙ

(должностей);
- выплаты за осуществление работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том

числе при выполнении сверхурочной работы, работы в ночное время, в вьtходные и

нерабочие прЕвдничные дни.
ръryлирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до

минимzшьного ptlзмepa заработной платы осуществJIяется работодателем в предел,ж

доведенныХ бюджетных ассигнований, лимитов бюджетньтх обязательств бюджета

муниципЕrльного образования городской округ Саки Республики Крым и средств,

поступzlющих от иной приносящей доход деятельности.
4.з. оплата труда медицинских работников, работников культуры, работников,

осуществЛяющиХ предостаВление социальньD( усJryг, научных работников и других

pubor""*og, з€шятыХ в оргtlниЗациях, осуществJIяющиХ образовательную д9яf:,л,ьgо€аь, _

осуществJIяетсЯ согласнО условиям оплаты труда аншIогичньж. категорий раб_qтнчýоJ "

соответствующих отраслей бюджетной сферы.

4.4, Оплата трудa работников производится в пределах фонла оплаты труда,

сформировtlнного иЗ доведенного объема субсидий, поступЕlющих в установленном
,rор"л*" образовательному учреждению из бюджета Республики Крым, средств бюджета

муниципального образования городской округ Саки, и за счет средств от инои

приносящей доход деятельности. При этом система оплаты труда рФ"_т_"_-!:

структурньж подрiвделений, осуществJIяющих и не осуществJIяющих црино,сяllдуч Д:Р.a.

деятельность, едина.
4.5. оплата труда работников в образовательной оргzlнизации устанавливается с учетом
мнения представительного органа работников.
4.6. ЗаработЕztЯ IIлата начисляется РаботникtlNd в ptlзмepe и порядке, предусмотренном

настоящим Положением.

4.,l. основанием дJUI начисления заработноЙ платы явJIяются..]Т"О.,,РаСЦI4_СаЦlq,--

трудовой договор' табель учета рабочего времени И приказъi Уlв"ершс4gн_iЪе*"_,

руководителем образовательного учреждения.
4.8. Табели учета рабочего времени заполняет и подписывает работник, ответственный за

ведение кадрового документооборот4 назначенньй прикzвом руководителем

образовательного учреждения.
4.9. Работникulil,{, проработавшим непоJIный рабочий период, заработная плата,начи:т:,g1*
лл ,1-rr-rrrr-л-r, л*о6лтаццла Dпрirq =- ' ' - ' '' -, 

. ' -
за фактически отработuшное время.

4.10. Заработнzля плата выплачивается Работникilм путем перечисления Hd банковсiип



4,|4,УДержанияиззаработнойплатыРаботникаПроизВоДяТсяТоЛькоВслУчilях'
предусмотренньж Труловьrм кодексом РФ и иными федера,lrьными законзlми, а также по

зшIвлению Работника.

4.15. СуммЫ заработной платы, компенсаций, иньж выплат, не поJryченные в

установленный срок, подлежат депонированию,

4.16. Справки о размере заработной платы, начислениях и

только лично Работнику.

удержаниях из нее вьцаются

4.17. оплата отпуска Работникам производится не позднее чем за три дня до его начаJIа,

4.18. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по

причитающейся Работнику заработной плате производится в последний день работы, Если

Работник в день увольнения не работЕUI, то соответствующие суммы выплачиваются не

позднее следующего дня после предъявления Работником требования о расчете,

в слryчае спора о размерах сумм, причитающихся Работнику при увольнении, в указанньй

выше срок Работнику выплачивается не оспариваемм Работодателем сумма,

4.19. В случае смерти Работника заработная плата, не поJryченнчlя им, вьцается tшенам его

сеМьиилилицУ'нахоДиВшемУсянаижДиВенииУмершего'непозДнеенеДельЕогоср9касо
дня подачи документов, удостоверяющих смерть работника , , -:, 

,:'_-
4.2о. оплата труда работников образовательной организации,,- заIIятьж

пО совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей

недели, производится пропорционtшьно отработанному времони либо в зzlвисимости от

выполненЕогО объема работ, либО на ДругиХ условиях, определенньIх трудовым

договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится рtr}дельно 1о "т:й-издолжностей. . l.
4.2t. С учетом условий труда работникам образовательноЙ организzЩии устаЕаВлйвабтёЯ

выплатЫ компенсаЦионного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего

Положения.
4.22. Работникам образовательной организации устанавливаются выплаты

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения,

4.2з. В сJIучае несоответствия наименований должностей и профессий, вкJIюченЕьIх в

ПриложенЙя |,2,4,5 к настоящему Положению, утвержденнЕлl( профа9т9"чI"црм *

стандартом, наименование должнос;ей и профессий, укuванньж в Еткс; ЕкС-о,пдтать

тождественнымИ наименованияМ должностей 14 профессий, содержащимся в

профессионЕшьньD( стандартЕlх, до момента внесения изменений в настоящее Положение,

+.Z+. разМеры окJIаДов (лБлжНостньгХ окJIадов), ставок заработной платы Irо категориям

работниковобразовательной ИВСРОКИ,

опредеJUIемые Советом минис
5. Фонд опл ' - ', =.: - - 

"'5.1. Фонд оплаты труда образовательной ор _из"Мъ_сtяа,

субсидий, поступающих в установленном порядке образовательному учреждению из

бюджета Республики Крым, средств бюджета муниципального образования городской

округ Саки и средств, поступzlюЩих оТ иной, приносящей доход деятельЕOсти, а также

иньтх источников поступления финilнсовых средств,

5.2. Фонд оплаты труда образовательной организации вкJIючает в себя оклады

(должностные окJIады), ставки заработной платы (тарифные ставкц), 
" Т*}]:_iлl.-Р_ЧrЧТ,*

фонда оплаты труда, выплаты компенсационного и стимулИруюшIeIо- харектЕра, _и "

выплаты социального характера, включшI материальную помощь, за счет эконбмии фонда

оплаты труда.
5.3. Прелельнtlя доля расходов на оплату труда административно-управленческо,го и

вспомогательЕого ,r"рй"-ч в фонле оплаты труда организаций, осуIцествJIяющих

образовательную деятельность, не может превышать 4О% фонда оплатЫ труда, При этом В

1.0 *



расчетпреДельнойДолинеВхоДиТВыПоЛнениеаДМинистратиВно-УпраВленческими
вспомогательным пfraоr*ом работы основIIого персоншIа на условиях совмещения

должностеи' ,1,пппа пппятLт тпчпа - существляющих
5.4. Формирование годового фонда оплаты труда организаЦИИ, o

образовательнуЮ деятельнОсть, должНо осуществляться в соответствии с требованиями

.u*оrrодurельс;ва РоссийскОй Федерации и Республики Крьпчt,

6. Формирование заработной платы руководителей образовательньш

организаций, их заместителей

6.1. Заработная плата руководителя образовательной организации, его заместителеи

состоиТ из оклада (должносТного окJIаДа), выплаТ компенсаЦионногО и стимулирующего

характера и опредеЛяетсЯ трудовымИ договораМи в соответствии с Трудовьrм Кодексом

Российской ФедерачиИ, Другими федершьными законаN,Iи и иными нормативными

правовымИ *rur" РоссийЙИ О.дJрJц"" " Р"сrrублики Крьтм, законами Республики

Крым и насТояПIим ПоложениеМ' 
rп) пчкоRолителк lй_ оргФшзац.м" -

6.2, ОклаД (должностной оклад) руководителю образовательн0

устанавливается в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению,

6,3. По решению учредителя образовательной организации руководителю

образовательноЙ организаЦии можеТ устанавливаться надбавка за масштаб управлеЕия, в

соответстви" с Положением <о выплате надбавки за масштаб управления>> утвержденное

прикzвом начаJIьника отдела образования администрации горо ца Саки Респубп1ylрj,**_

6.4. Размеры выuлаТ стимулирУющего характера руководи'гелю образователflоI+- -

оргilнизации устанавливаются приказом начzшьника отдела образования 4-дмияистр4циц,

города Саки Республики Крым,

стимулирующие выплаты устанавливilются руководителю обр,вовательной организации

в зzшисИмостИ оТ испол ениЯ целевыХ показателеЙ эффективности работы

образовательной оргzlнизации и результативности деятельности самого руководитеJUI,

щелевые цо**urй" эффективности работы образовательной организации, критерии

оценкиреЗУлЬТаТиВносТиДеяТельностиеерУкоВоДителя'размерыеТимУлирrоЦкt:Т'],Ё*.
руководителю образовательной _ оргiш{изации, порядок и условия jи1 вылlIатц,

устанавливzlются Попо*a"raцa (О порядке и условиях начисления стим!лирующих

выплаТ руководиТелям муниципальных бюджетньrх образовательньIх учреждений города

СакИ РеспубликИ Крьшл> утвержденное прикtвом начальника отдела образоgания

администрации города Саки Республики Крым,

размеры выплат стимулирующего характера работника,пл, н8 которьtх прикzl!}ом

начальниКа отдела образоваНия адмиIIистрации города Саки РеспуфикиКрьцл, возлqщрцо_ ,_

исполнение обязанностей временно отсутствующего руководцтеля: ОфаЗОВlТ,__Чr|лЧ,',-,

оргzil{изаЦии илИ по ваканТной должности руководителя, у",u"l:j:_="аются R порядке и

рtLзмерах, определеЕньIх дJIя руководитеJUI соответствующей образовательной

организации.
6.5. ЗаместитеJU{м руководителеЙ образовательной организации размеры ,должностньгх

окJIадоВ устtшавлиuЬr"" на 10-15 процентов ниже рч}змера должностного окJIада

в зависимости от условий труда заI\леститеJIям руководителя ,,об_раз--9iiтРr}1_

организациИ устzlнtlвлИваютсЯ компенсационные выплаты, порядок g )rcловия, их

установления предусмотрены рrвделом 8 настоящего Положения,

с целью стимулирования качественного результата труда, повышен_ия эффективности

профессиональной деятельности и поощрения за выполненнуЮ работУ _ЗаIчIестиТеJIяМ

руководителя обрtвовательной организации уст1навливаются стимулирующие выплаты,

порядок и условия их устtшовления предусмотрены разделом 9 нас_Iоящего Пододlа1-].;,-- -

6.6. прелельный уровень соотношения среднемесячной заработной гtлаМ ч-:::g::_iЁ;
образовательной оргtшизации , их заместителей формируемый за счет всех йсточников

финансового обеспечения и рассчитываемых за кшIендарньй год и средне-месячной

заработной платы работников таких организчщий (без учета заработной цлаты

l1

. 
_. 
'' ' -,' l,.' .



соответствующего руководитеJIя, его заместителей), опредолrIется приказом начшIьника

отдела образования администрации города Саки Республики Крьпrл в кратности от 1 до 6

(Приложение l4),

7. Формирование окладов (должностных окладов) работников мунпципального
бюджетнОго дошкоЛьногО образовательного учреждения, кроме руководителей, их

заместителеи
7.1. Размеры окJIадОв (должностных окладов) работников муницип:Lльного бюджетного

дошкольного образовательного учреждения <.Щетский сад Jllb 2 <Звездочка) города Саки
республики Крьrм, устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему
Положению.
7.2. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям обцеотраслевьtх

руководителей, специалистов и служащих устaшовлены в соответствии с приложением 4 к

настоящему Положению.
7.3. Размеры окJIадОв (должнОстных окладов) работников муниципаJIьного бюджетного

дошкольного образовательного учреждения <.Щетский сад ]ф 2 <ЗЁездо5ка),торода,Gам: -

Республики Крьп,t, занятьtх 
" 

сфере закупок, установлены в соответствии,сiридожsiЙеlrг9'
к настоящему Положению.
7.4. Размеры окJIадОв (должностных окладов) работников муниципапьного бюджетного

дошкольного образовательного учреждения <.Щетский сад J\Ъ 2 <Звездочкa>) города Саки

республики Крьшr, зaнятых в сфере охрtlны труда, установлены в соответствии с

приложением 10 к настоящему Положению.
7.5 Размеры окJIадов (должностньж окладов) работников, ставки. з_ага!отноЙl ПJIоТli- 

.

(тарифные ставки) по профессиям рабочих, занимающих должности, пРQДУСМОТРеЧ_Ч*Р "

про6aъa"ональными стандартчlми, установлены в соответствии с приложением 1l к

настоящему Положению.
7.6. ОтсутствУющие в приложении 2 приложении 4, приложении 9, приложении 10,

приложеНии 11 к настояЩему Положению должности сп9цичlлистов и сJLужаIцих и их

должностные окJIады в одном из типов учреждений устанавливаются в соответствии с

аналогичНыми долЖностямИ специалиСтов И сJryжащиХ и их доJtЖЕостнымИ -ОКДtЦаIчrЛ4*,,_

имеющимисявдругихтипztхучреждений. : ,- -,. _,.- 
]. ,,,'

,7.7. Ошrады (доп*"осr""r" оклады) заместителей руководителей сiрукryрных
подрtвделений образовательной организации устанавливаются на 5-15 процентов ниже

должностных окJIадов соответствующих руководителей.
7.8. Работникам, осуществJIяющим трудовую деятельность по профессиям рабочих,
тарифные ставки устанавливаются в зависимости от рatзряда вьшолняемых работ в

сооТВеТсТВиисПриложением5кнастоящемУПоложению.' :, -- - - : :.'- -'
8. Порядок и условия установления выплат компенсациоцно[о.хараКТеРа, .; ..' "'.

8.1. К компенсаЦионныМ выплатапd согласнО норм Трудового *одекса Российской

кОб утверждении Перечня видоВ выплат компенсационного характера в государственньIх

образовательньIх организациях Республики Крым и Порядка установления выплат
компенсационного харtжтера в этих образовательньIх оргtlнизЕlllияю) оТНОСЯТСЯ:

- выплаты работникам, з€lнятым на работах с вредными и (ипи) опа9н-ьпr,rЦ Y9Л9_В_!Ц_ 
IЦ4--

ТРУДа; ,-.-_: -,_ -'-_",.'
- выплаты за рабоry в условиях, откJIоняющихся от нормtшьных: ' :

- при выполнении работ различной квшlификации;

- при совмещении профессий (должностей);

- расширении зон обсrryживания;

- увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего

работника без освобождения от основной работы (временное зап4qщецlе), 9РГ9ЛТЦ.НQr*
трудовым договором:, _ _ .'._, .,'

- работе в ночное время;
|2
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- работе в выходные и нерабочие прд}дничные дни;

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальflых;

- надбавки за р;боту со сведениями, состilвляющими государственную тайну, их

засекречиванием и рассекречиванием, а также за рабоry с шифрами,

8.2. Выплаты компенсационного характера, рд}меры и условия их выплаты

устанавливаются коллектиВными договора]чIи, соглашениями, локzшьными нормативными

актаJ\,Iи в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

актчlN,IИ Российской Федерации и Республики Крьпл, содержяпIими нормы трудового

права.
в.з. оплата труда работников образовательной организации, зЕшятых на работах с

вреднымИ и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном ptвMepe по

результатап{ специальной оценки условий труда.

МинималЬный разМер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с

вредЕыми и (или; опасными условиями труда, составJIяет 4Yо ТаРИфной ставки (оклада),

установленной для рttзличных видов работ с нормtшьными условиями труда.

размеры повышения оплаты труда устанавливЕlются работодателем с учетом мнения

предстrrвительного органа работников в порядке, установленц_9м
Кодекса Российской Федерации дJIя принятия локiшьньtх нормат

коллективным договором, трудовьп{ договором
Если по итогам специальной оценки уaпо"rй труда рабочее место признается безопасным,

тО оплата труда в повышенном рzLзмере не производится. При эl,ом руководитель

образовательноЙ оргtшизациИ принимаеТ мерЫ по проведению специальной оdенки

условий труда с целью разработки и ре.Lлизации прогрaммы действий по-обеспечению

безопасных условий и охрzlны труда.
8.4. Выплаты за работу в условиях, откJIон шощихся от нормаль-ньгх,!при вьш_оrlitе}lз.

рабоТ различноЙ квалификац"", .о"r.щен tи профессий (должноотей), сворх!рочЙсiЙ

работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при

""rrrоп"о"и рабоТ в другиХ условиях, откJIоняющихся от норм,Lльных), производятся в

соответствии со 
"rur""й, 

|49 , |54 ТРудового кодекса Российской Федерации,

8.4.1. .щоплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в

HotIHoe время. Ночным считается время с 22.00 часов до б.00 часов,

8.4.2. ,Щоплата за работу в вьIходные и гiр<iизвоДЙтýя-,

работникам образовательной организации, вцхо,mьЁ 'и'

нерабочие прчtздничНые днИ в piшMepe не М если работа в

вьrходноЙ или нерабочий праздничныЙ день производилась в пределах месячной нормы

рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой ставки (части должностного

ъклада) за час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх

месячной нормы рабочего времени.
КонкретнЫе ршмеры оплаты за работу в в лходной или нерабочий 

]уаздfiичr{ьй 
дqfiь_-.

устанавливЕlются коллективным договором, локальным Еовмати;нъцd - ]акютд;'

принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета, трудовым договором, По

жъланию работникц работавшего В выходной или нерабочий праздIичньй день, ему

может бьrгь предостtlвлен другой день отдьtха. В этом сJryчае работа в вьtходной пли

нерабочий пр{Lздниtшый день оплачивается в одинарном pi13мepe, а день отдыха оплате IIе

подлежит.
8.4.3. оплата за сверхурочную рабоry произ lодится за первые два часа. работы не_меч:е* 

.

чем в полуторном размере, за последующи ) часы - не менее чем з ,двойноМ РаЗ\4еР€; 
-

Конкретные рЕвмеры оплаты за сверхурочную рабоry могут опредеJIяться коллективным

договором, лок€шьным нормативным актом или трудовым договором, По желанию

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться

предоставлением дополнительного времени отдьIха, но не менее времени, отработанного

сверхурочно.
8.5 Выплаты, указаЕные
должностному окл4ду или

в пуЕкте 8.4. настоящего поло}к9ния, наIиGIUIюйGл .к--'
тарифной cTzlBKe (оклалу) || не ,,образуФ_ ,у"о_мяф*3t'"
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Коэффициент за работу в особьж

l,За работу в0 вр9дных и (или) 0паспьш и иньш услOвиях оплаты труrc

- с тяжелыми и вредными условиями

- с особо тяжелыми и особо вредными

2. За работу в откJIоняющихся от нормirльньж

должностного окJIада или тарифной ставки (оклала) дJIя исчисления других выплат,

надбавок, доплат.
8.б. РазмеРы коэффиЦиентоВ за работУ в особых условиях приведены в таблице 1

размеры коэффйчпентов за работу в особыхусловиях Табпица 1

8.7. При возложении исполнения обязанностей временно отсутствующего руководитеJIя
образоъательной оргzшизаIIии на работника, в перечень долrкностных обязанностей

которого входит исполнение обязанностей руководителя образовательной организации в

период его временного отсутствия без освобождения от основной работы, доплата за

исполненИе обязаннОстей временно отсутствующего руководитеJIя не осуществJUIется,

Возложение исполнения обязанностей временно отсутствующего t/уIФвол,rтqJIя-.
образовательной организации на работника, В ПереченЬ должностных- об_язайостей * '

которого не входиТ исполнение обязанностей руководиТеJLя в периоll его временного

or"yi"rr"" и без освобождения работника от основной работы, определенной трудовым

договором, допускается с его письменного согласия. За исполнение обязанностой

временнО отсутствующегО руководителя образовательноЙ оргчшизации работнику
производится доплата, размер котороЙ устанавливается с учетом содержания и (или)

8.8. Размеры надбаво* Ъu специфику работы укrваны в прилоЖении 3 k наотояЩрйу *

Положению.
Надбавки за специфику работы устанчIВливаются в процентulх к окJIадам (должностным

окладам) работников организаций, осуществляющих образовательную деятельностЪ, на

основЕlнии приква руководитеJIя организации, осуществляющей образовательную

деятельность. 
? L--

8.9. Надбавка за рабоry со сведениями, состaвляющими гQсударстВ€}Iн_уЮ _тйirу,,

устанавливается в размере и порядке, определенных в соответствии с постЕIновлением

Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 J\Ъ 57з ко предоставлении

социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постояrной

основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственЕой тайны),

8.10. Размеры выплат компенсационного характера не моryт ýыть ните _разчероР_
устчlновленных трудовьп,r законодательством, иными нормативньIIvlи гфарр_выми ацта4и_,
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглаirrёниями й

коллективными договорами.
9. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

9.1. Выплаты стимулирующего характера, рЕвмеры и условия их осуществления

устанавливаются в соответствии с кположением о порядке установления стймулирующих

выплат) принятым на общем
органа работников, утвержден .,_
коллективными договорttп{и,
стимулирующего характера муниципarльного бюджетного дошкольного образовательного

у.,р.*дa""я <,ЩетскИй сад Ns 2 (Звездочка) города Саки Республики KpbrM в пределах

фонда оплаты труда.
К выплатам стимулирующего характера

стимулировzшие работника к качественному

Виды работ

0,12

0,24

- заDаботу в ночное время 0,35



выполненную работу.
выплаты стимулирующего характера устtшавливаются работнику с учетом критериев,

- размер вознаграждения работника должен оп 
)тветствующими

колиЧестВа'качестВаИреЗУлЬтаТовеготрУДа,поДТВержДеннЬгхсо(
ДОКУМеНТZШчrИ;
- prlзМep вознаграЖдениЯ должеН отвечатЬ фактичесКому трудовому вкладу каждого

работника в результат деятельности всего учреждения;
-разМерВоЗнаГраждениядолженУсТzшtшлиВатьсязаДосТижениерезУлЬТаТа;
- правила определения вознаграждения дол кны быть изложены в форме, понятной

каждому работникУ:' )суще9тв]UIть€я'о'
- принятие решений об долЖнЫ С

учетом мнения представ
- показатели эффективн учитывать необходимость

выполнения целевых покaLзателей эффективнос учреждения,

размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются работникам- организации,

осуществJIяющей образовательную деятел

определенного с неукоснительным собл

Положения, с учетом мнения представительно
g.2. В соответствии с пунктаtrли 1, б части

Республики Крьп,r от б июля 2015 года J\Ъ 13

Крьпл> и Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственньгх

образовательньIх оргtшизациях Республики крй утвержденным постановлением Совета

министров Республики Крым о, iB.tz.zOt+ lTs 5з0, " целях усиления материальной

заинтересованности и повышения качества окtвания усJryг и рбот; =-:л:::"" 
*^ж:.:,

сохранения кадрового потенциала, повышения эффективности ц качесlв"_ |111::i,
рабьтникам образовательной оргzlнизации устанавливаются следуюцие выплаты

стимулирующего харЕжтера:
g.2J.Выплаты за интенсивность и высокие результчrты работы:

- надбавка за интенсивность труда;

- премия за высокие результаты работы;
_пpeмиязaBьIПoлнениeoсoбoBtDкньIxиoтBетcтBенньtxpабoт..-^_,
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты опредепяетсi в- процеIцФL"о-г,'

должIIостНого окJIада или тарифной ставки (оклала) работника иJIи в абсолютнЬм рff}мере,

Порядок установления выплаты закрепJUIется локtшьным нормативным актом

образовательноЙ организаЦии с учетом мнения представительного органа работников,

ВыплатЫ за интенсивность и высокие результаты устанавливаются_ работникам

оргilнизации, осуществJIяющей образовательную деятельность,

оргtlнизации, осуществJUIющей образовательную деятельноФР, 
!

ycтaнaBлиBzlюTсяпptlBoBЬIмaктoмopгaнaисПoЛниTельнoйBлаýти'
.,oo"o*o'ияифyнкцииyчpeДи".-,"uЪpoкн)бoлeeoДнoгoгoДa.
g.2.|.|. Размеры надбавки за интенсивность устанавливilются руковолителем в пределах

фонда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных

.rодр*д.оений обрЬовательной организачии с учетоМ мнения предстЕlвительного оргаца

работников, в сJryчае необходимости основание дJuI установления надбавки

" -_ 
.,_:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностньж обязtшностей в

на повышение. tlвторитёта и

15



имиджа образовательной организации;
наличие ведомственных наград, знаков

благодарностой) министерств и ведомств

Республики Крьпл, Республики Крым;

отличия в труде (почетных грilN,lот, грамот,

РФ, СССР, РСФСР, Украины, Автономной

- качественное и в срок выполнение поручений руководителя;

- степень сложности и важности выполнения поставленных задач;

- уровень ответственности за порученньй объем работы и (или) курируемое направление;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию

работника.
g.2.1.2.ПРемия за высокие результаты работы,
Размеры результаты УКОВОДИТеЛеМ В

пределах учетом треб о ПоЛоЖеНИЯ, На

основани водителей с ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ

оргаIIизации с учетом мнения представительн

При установлении премии следует учитывать:
_Ътабильно высокие покaватели результативности работы; , . , = 

,,__

- применение в работе передовьгх методов труда, высокие достижеция в раб9теi, , ,-_ 

" 

]_, 
",

- сложность выполняемой работы,
g.2.1.З.ПРемия за выполненИе особО важньЖ и oTBeTcTBeHHbIx работ,

Размеры премии за выполнение особо важных и ответственньIх работ устанllY:т:::
руководителем в пределах фонда оплаты труда на основании представлении

руководителеи структурных подразделений образовательной организации с учетом

мнения представительного органа работников, _ , . ,.;.,,_, 
_,___л*_-_,,

премия за выполнение особо важных и ответственЕьIх работ выплаlмвается раоотнlry
единовреМенно пО итогаМ выполненИя особО BtDKHbIx и срочньЖ puт'c цеЛью,flоощренlтя

работников за оперативность и качественный результат труда, Размер премии может

устанавлИватьсЯ *u* " абсолютнОм значении, так и в процентном отношении к окJIаду

(должностному оклалу).
максимальным ршмером премия за выполнение

мероприятий не огр:lничивается.
g.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ:
_пpемиязaoбpaзцoBoeBЬIпoлнeниеМyниципtшьнoГoзaДaния;

- надбавка за наJIичие квшtификации.
9.2.2.|. размеры премии за образцовое выполнение муниципального задания

устzшавливаются руководителем в пр.д.пu* фонда оплаты труда, . у"*.,"_y ]l,лб_:,1111:
пункта 5.3 

"uarЬ"щaaо 
Положения, на основании представлений руководителеи

стрУктУрньжподразделенийобразовательнойорганизации.с-УчеТ9М.У}l"Т]-
представительного органа работников.
Премия за образчовое выполнение муницип льного задания может устанавIIиМтьоi 

'и'

выплачиваться пО итогtlМ выполненИя мунициПtшьного задания или отдельньIх его этапов,

на основЕlнии отчетов о выполнении муниципЕIльного задания, утвержденньш

начальниКом отдела образоваНия администрации города Саки Республики Крым,

g.2.2.2. Надбавка за наличие квалификации устанавливается:
- надбавка за квшlификационную категорию педагогических работников, руковод,IтеJIям*

образовательной организациииих.ur..йr.-м (по педагОгическоЙ деятелБнО9тФ;- , ,-_: "-_ 
'

- надбавки за нtшичие ученой степени или ученого звания;

- надбавка за наличие государственных, 11равительственньгх наград, почетных звании,

а) Размер надбавки за квалrификационную категорию устанавливается педагогиче_ским

работникам в процентах от окJIада (должностного окJIада), ставки заработной платы

iтарифной .r*пй; в соответствии с приложением б к настоящему Положению,

оl 
- 

работникам организаций, осуществJUIющих обраЗОВаТеЛЬНУЮ ДРЯТеЛРЦryТЪ,-

устанавливtlются в процентах от оклада (должностного окJIада), ставки э,рФоlТйПЛdТЬ:,
(тарифной ставки) надбавки за нЕtличие ученой степени или ученого'звания, за

1б



искJIючением тех, для которых н€UIичие ученой степени и (или) ученого звания явJIяется

обязательным условием зап{ещения должности в соответствии с ква:rифи-1]_,.:::::

требованиями, установленными Единым квалификационным справочником должностои

руковолителей, специiшистоВ и других сJryжащих, соответствующими положениями

прOфессиOнальныХ стандартOВ или дOлжнOстными инструкциями:
3%;

;

%.

надбавки за налиtме ученой степени или ученого звания устанавливtlются при условии их

соответствия профилю педагогической деятельности или преподаваемым дисциплин:lм,

основанияr" й выплаты надбавок за наличие ученой степени или ученого зв:lния

являются: длЯ руководителЯ - приказ исполнительного органа Республики Крьтм,

осуществЛяющего функчии и полномочия учредитеJIя; для остiшьньIх работников - приказ

фаспоряЖеЕие) организации, осуществляюцЪй образовательную деятельность, изданный

при нtшичии подтверждающих документов, предоставленньIх работником,

при напичии У работника двух или более оснований для устzlновления надбавки за

наличие ученой степени или ученого звчtния, надбавка устанавливается. ":--"ё:YI-
основанию, предусматривaющему Еаибольший рЕвмер в соответотвIlи 9 на9l9хry4Y. "

деятельность, к
государственных,

положением.
работникаrrл организаций, осуществляющих образовательную

должностным окJIадаI\л устанавливается надбавка за наличие

правительственньгх наград, почетньIх звании,

В размере 20Оlо ДОЛжностного окJIада (ставки заработной платы (тарифной ставки)):

- работникzlм, имеющим государственные и правительственные награды (высшие звtшия,

ордена, медали, зн:lки отличЙя), при условии соответствия фофилю. Д,{,:ц,'цO_аlЦ, ,

- работникЕtм, имеющим почетные звilния, начинающиеся со слов кНародныЙ",>,

кЗаслryженный...>; спортивные звания международного кJIасса, - при условии соответствия

почетногО званиЯ профилЮ деятельнОсти органИзации, осуществJUIющей образовательЕую

деятельность, а педагЬгическим работника.N,I - при соответствии почетного; спортивного

зв
В :};;;,
кПочетный работник...)), производится только при условии соответствия Еаименовчшия

нагрудноГо знака профилЮ деятельнОсти оргzшИзации, осуществJUIющей образовательную

деятельнОсть, а rraйaо.""ескиМ работника.N{ - при соответствии наименования нагрудного

знака, начинающегося со слов <Почетный работник...), профилю педагогическоЙ

деятельно сти уцI{и преподаваемых дисциплин;
- работЕикilм, имеющим ведомственные награды (медали, нагрудныеr зIIаки,-,почетIIыо- --

звания, спортивЕые звания), при условии соответствия их 
- 
прфило_ ,л";11у_"g_,__],: 1

организации, осуществляющей образовательную деятельность, а педiгогическим

работникам - 11ри соответствии профилю педагогической деятельности или

преподаваемых дисциплин.
основанием для повышения явJIяется: NIя директора _ прикzв начiшьника отдела

образоваНия админИстрации города Саки Республики Крым, дJIя его заместителей, прочих

работникОв - прикаЗ руководиТеля образОвательной оргilнизации,-цзданны},при ц_ддry}и-.

подтверждающих докумеЕтов, предоставленньIх работником, , _ ", 
_.:_-___:^,, 

,

При наличии у работЕика двух оснований для установления наJIбавки За напичие

государственных, правительственных наград, почетных званий надбавка устанавливается

по одному основанию, предусматривающему наибольший pttЗMep в соответствии с

Надбавка за Еiшичие государственных, правитольственньгх наград, почетньIх звании,

устанавливаетсяпоосновномуместуработы, . , _] _ _.irl



9.2.з. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслуry лет:

- надбавка за высJryry лет;

- надбавка за cTiDK непрерывноЙ работы.
установление выплаты за стаж непрерывной работы, высJryry лет или изменение ее

размера проводитсЯ сО днЯ достижениЯ соответстВующего стажа, есJIи документы
находятсЯ в образовательной оргЕlнизаЦии, или со дня представления документа о стаже,

дчrющем прztво на соответствующие выплаты.
9.2.з.|. Выплата педагогическим работникам за высJryry лет устанавливается в процентах

от окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) по

основной дол>кности:
- при высJryге лет свыше З лет - 5Yо;

- при высJrуге лет свыше 10 лет - I0%;
- при высJryге лет свыше 20 лет - l5%.
основныМ документОм длЯ определеНия стalка педчгогической работы явJIяется труд9вая

книжка работника ] . , ,, |. ..' ,_

СтаЖ педчгогиЧескоЙ работы должен быть подтвержден записями в трудовбй книжке,

может быть установлен на основании надлежаце оформленньIх справок за подписью

руководителей соответствующих образовательной организации , скрепленньIх печатью,

вьцalнньIХ на основании докуМентов, подтверждttющих стаж работы по специаJIьности

(приказы, посJryжные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные

книги, архивные описи и т. д.). Справки должны содержatть дацные о ц?иц{ен,O_цалцg _

образовательной организации, о должности и времени работы в этой дрлжностц,;9 даlе,
вьцачи справки, а тrжже сведения, на основании KoтopbIx вьцана справка о работе.
периоды работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения Республики

КрыМ в cocTtlB Российской Федерачии, учитывilются при определении выплаты

педагогическим работникам за высJryгу лет.
g.2.з.2. Надбавка работникам (кроме педагогических работников) за стаж непрерывной

работЫ в отраслИ образоваНия устанавливаетсЯ в проценТiIх от. оклада (должностного.

оклада), ставкИ заработной платы (тарифноЙ ставки) по основной должнqсти:

-пpинaличиисTiDкaEепpepЬIBнoйpaбoтьIсвьIшеЗлeт_ЗYo;
- при нttличии стажа непрерывной работы свыше 10 лет -'7%;

- при нzшичии cTiDKa непрерывной работы свыше 20 лет _ |0%-

ТруловоЙ стаж не считаетсЯ прерванным, если рабОтник при смене места работы,

поступает на новое место работы в образовательную организацию В течение gдIоIо

OcHoBHbnr документом для определения :T€DKa работы являётся 'трудоВд - кнйllсftti'

работника. Стаж работы допжен быть подтвержден записями в трудовой книжке, может

быть уст{lновлеII на основalнии надлежаще оформлеЕньrх справок за подписью

руководителей, соответствующих образовательной организации, скрепленньIх печатью,

вьцalнньfх на основании документов, подтверждtlющих стаж работы по специальности

(приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета лиЧцого,С_О.r1*,_ТЩЦrД1*_

книги, архивные описи и Titк далее). :

справки должны содержать данные о наименовtlнии образовательной оргzlнизацип, о

должности и времени работы в этой должности, о дате вьцачи справки, а также сведения,

на основzlнии которьж вьцана справка о работе.
ПериодЫ работы, входившие в cTrDK работы до вхождения Автономной Республики

Крым в cocтutв Российской Федерации, учитываются при опредедении:надqевs.ч ?q,_сJац_,
непрерывнойработывотрасли. ,-' , - - '.,-"'-- *,'

9.2.з.з. Надбавка медицинским работникalм, за стаж работы устzlнЕtвливается Ё процентах

от оклада (должностного оклада)' стtlвки заработной платы (тарифной ставки) по

основной должности:
l8



- при нttличии стажа работы от З до 10 лет - l0olo;

- при нitличии стажа работы от 10 до 20 лет - 15%;

- при нЕlличии стажа свыше 20 лет -20%.
основньпл докумонтом Nя определения стажа работы явJIяется трудовая книжка

работника. Стаж работы должон быть подтвержден записями в трудовой книжке, может

бьrгь устtlновлен на основании надлежаще оформленньIх справок за подписью

руководителей соответствующих организаций, скрепленньIх печатью, вьцанньIх на

основании документов, подтверждающих стаж работы по специztльности (приказы,

посJryжнЫе и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги,

архивные описи и так дшее).
Справки должны содержать данные о наименовании организации, о должности и времени

работы в этой должности, о дате вьцачи справки, а также сведения, на основании которых

вьцана справка о работе.
ПериодЫ работы, входившИе в 9TEDK работЫ до вхождения двтономной Республики,Крым

в состав Российской Федерачии, учитываются при определении надбавки за сiаЙ ц!Ооiш_в _

отрасли.
g.2.З.4. При установлении надбавки за высJryry лет работника},I сферы культуры

(библиотекарь) учитывается общее количество лет, tIроработанных:

в данном учреждении;
по данной должности, специаJIьности, профессии;
BoЦ)aсли<Кyльrypа'искyсстBoикинeМaToгpaфия).-.:'

стимулирующая выплата за выслуry лет устilнirвливается индивидуадьно, по tчкдtr_ry ,

работнику по одЕому из вышеуказанньIх критериев, имеющему большее значеЕие,

надбавка за высJrуry лет устанавливается в piцMepe от должностного оклада по основной

должности:
- при нztличии cTtDKa работы от З до 10 лет - 15%;

- при н.tличии стажа работЫ от 10 до 20 ЛеТ - 30Оlо;

- при Еаличии стажа свыше 20 лет - 40%.
G

основным документом для определения стажа работы явJIя@тся {руД9lая _-кнl]ккр,

работника. Стаж работы должен быть подтвержден записями в трудовой книжке, может

быть устtlновлен на основzIнии надлежапIе оформленньIх спрtlвок за подписью

руководителей соответствующих организаций, скрепленньIх печатью, вьцанных на

основаниИ документов, подтверждающих стn2к работы по специtшьноiти (приказы,

посJryжные и тарификационЕые списки, книги учета личного со9тава, табельные- тцgry-,*
архивIIые описи и так далее). 

, 
. ": 

' 
.,=

Справки должны содержать данные о наименовании организации, о должЕосifi и врейени

работы в этой допжности, о дате вьцачи справки, а также сведения, на основании которых

вьцана справка о работе.
ПериодЫ работы, входившие в стalк работы до вхождения АвтономноЙ Республики Крьп,t

в cocTulв Российской Федерации, учитывЕlются при определении надбавки за с]ч р?б_9т_"'-:-

ОТРаСЛИ. _ - :_' .'-' ._- ," -.'

- IIремия по итогам работы за месяц;

- премия по итогаN{ работы за квартzlл;

- премия по итогам работы за год.
премия по итогttпd работы за период (за месяц, квартал, год выплачивается с целью

поощрения работников за общие результаты трудз с учетом. :9_Ч:-т":Fо9'1=З_{{? _

работников в соответствующем периоде, опредеJuIемой на основе показаfелеЦ "ц!Ч:|j]_*Ч." "
Ьц""*" эффективНости труДа, вкJIюч€UI оценку качества и полноты оказььао{\{ьж усJryг,
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при премировании может учитываться как индивидуzшьньй, так и коллективныи

результат труда.
пр.r"" по итогtlм работы устанавливается на основании прикitза руководителя

образовательноЙ организации и максимtшьным pzвMepoм но ограничивается,

При опреДелении размеров выплат по итогЕlм работы учитывается:

-у"r"-"ое и добросовестное исполнение р 5ътником своих должностных обязанностей в

соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативных показателеЙ работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форI1a и методов

организации труда;

- участие в выполнении важных работ, общеэтвенно значимьн мероприя1ии,

кънкретный размер премиirльЕьIх выплат по итога},l работы определяется в процентах от

должностного оклйа iли тарифной ставки (оклала) работЕика или в абссlлютном ршмере,

при увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца

премия по итогам работы за месяц выплачивается пропорцион{rльно отработанному

времеЕи.
Стимулирующие выплаты рекомендуется подразделять на:

- выплаты, носящие обязательныЙ характер при наличии условий лIIя их выплаты,

К ним относятся:

- надбавка за нЕIличие квшIификации;

-надбавка за стаж непрерывной работы, выслуry лет. Данные выплаты осуществляются

ежемесячно в обязательном порядке, с учетом отработанного времени;

- прочие стимулирующие выплаты, в пределах фонда оплаты труда, направленные на

стимулирование работника к качественномУ результатУ труда, а ,также.на ц9оJцр9ч,и9 эа_

выполненную работу (согласно покчватеJUIм и критериям оценки эффективноýти,

ДеятелЬнoсти'пpеДyсмoтpеннЬжBoбpaзoBaтeльEЬIxopганизaцияx).

10. Социальные выплаты
10.1, К социальным вьшлатаIчI относится материirльнiц помощь на оздоровление и

надбавка молодому специалисту.
10.2. РаботникЕtм образовательной организации один рЕв в кaлендарном году при уlоде.р _

ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материiшьнu}я помощь на оздорор4_ечry.-:.

рЕlзмере одного окJIада (должностного оклада) ставки заработной платЫ, (тарифноЙ

Ьтавки), укzlзанньtХ в приложениях 1, 2, 4, 5,9, 10, 11 к настоящему Положению и пункте

7.7 настоящего Положения.
l0.3. Выплата материЕrльной помощи на оздоровление осуществляется в пределах

доведенных бюджетных ассигнований, лимито; бюджетных обязательств бюджета

муниципального образования городской округ Саки Республпrки Крьтп!, ч ,р9ý1":_

постУП4юЩих оТ иной приносяЩей ДохоД ДеятелЬносТи на оплатУ трУДа' . - ' - .- -

10.4. Руководители образовательной организ ции ежегодно предУСматрившОт €РедстЕrа IЙ

выплату материальной помощи на оздоровлен ие исходя из графика отпусков,

уст.шовленного рtLзмера д{шной выплаты и численности работников образовательной

организации в пределах доведенного фонда оплаты труда,

10.5. Решение О выплате материальной помощи на оздоровление работнику принимается

руководителем обрiвовательной организации и оформJIяеТся егО ПРI],rКаЗОМ, .. _-*_--_= .*._
io.o. В случае рчвделеЕия ежегодЕого (очередного) оплачиваеуоlр от|у$|-.Ч - ,

устaновленном порядке на части, материальнаlI помощь на оздорЬвлеrlие выцлачЙваетс,I

при предоar*rr"""' лrобой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее

1 4 ка-тlендарньтх дней.
10.7. Выплата материальной помощи на оздоровленио осуществляется на основаЕии

письменного змвления работника по основному месту работы и основной занимаемой

должности.
l0.8. Выплата материальной

работника.



10.9. Материаrrьная
отработанному времени
полный год.

помощь на оздоровление в рiвмере пропорционально

выплачива"ra" u*ro"i принятому работнику, нс: отработавшему

материальная rrомощь на оздоровление не выплачивается:

работнику, принятому на рабоry по совместительству;

работнику, закJIючившему срочный труловой договор (сроком до двух месяцев);

10.10. Молодым специЕIлистtlм из числа педагогических работников устанавливается

ежемесячная надбавка в размере 5700,00 рубля. Размер доплаты не зависит от объема

учебноЙ (преподаВательской) работы/педirгогической работы,

Надбавка молодым специаJIистаN{ устанавливается в соответствии с приложением 8 к

настоящемУ Положению. Надбавка выплачивается по основному месту работы

пропорционаJIьно отработанному времени.
11. Почасовая оплата труда

его письменного согласия за рамкaми рабоч - :"

устанавливается ему в объеме не более 300 ча

совместительством.
размер оплаты труда за один час указанной работы опредеJIяется путем деления

должностного окJIада за установленную норму часов работы на среднемесячное

количество учебньгх часов.
оплата труда за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения

обязанностей временно отсутствующего педагогического работника за рtlмками ребоу9lо_ -;
времени по основному месту работы, подлежит отдельному расчету и- о,тракййю ]в' , ,

расчетном листке работника.
|1.2. При зtlмещении должности учителя, педагога дополнительного образования,

прoподаватеJuI (за искJIючением
образовательные прогрaммы среднего пр

один час учебной (преподавательской)
ставки заработной платы, предусмотрен
педагогической работы в неделю по зап,rещt,

замещающего работника, на среднемесячное количество рабочих часов по замещаемои

должности.
Среднемесячное количестВо рабочих часоВ опредеJIяется путем умножения нормы часов

педiгогической работы в неделю, установленной за ставку заработной члатт
педагогиЧескогО работника, на количество рабочих днеЙ в году по пятидн€вноЙ_ рабоч9Й

неделе и деления полученного результчrч "i 5 (количество рабочих.дней_в неделr9),1эч*_;

на|2(количествоra""цa"вголу). 
j, ,_ 

_ = _],,_:_:t -

11.3. Руководители образовательной организ tции в предел:rх имеющихся срёдств моryт

привлекать высококвшrифицированных специiшистов для проведения учебньж занятий с

Обу.r*щ"мися, в тоМ числе на непроДолжительный срок, дJIя проведения отделрньгх

занятий, курсов, лекций и т.д.

Размер оплаты труда за один час работы опредеJIяется путем умножения минимаJIьного

pirзМepaoПлaтЬITpyДa,кoэффициентaпoчaсoBoйoплaтьITpyдa..:
Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаеN{дI 

_ 
к прор-е_да-Цft:та,1 -.

учебных занятий в образовательных оргzшизациях, укчLзаны в приложенип 7 к Ёастоящему

Положению.
11.4. В связи с тем, что в образовательньIх учреждениях при выполнении отдельных видов

работ не может быть соблюден установлснный учет ежеднсвной и Ежеflедельной



продолжительности рабочего времени для рабочих должностей охранников, стQрожой,

операторОв газовой котсльной, сменных работников, дJlя учета труда данной категории

работников вводится суммированный учета рабочего времени с тем, чтобы

продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормалЬНОГО

числа рабочих часов. Учетный период дJIя учета рабочего времени указанньж рабОТникОВ

устанавливается продолжительностъю один месяц.

В слryчае, если по причинам сезонного и (или) технологического харzжтера дJIя отДельНЬГХ

категорий работников, занятых на работах с вредными и (или) опасЕыми УслОВИЯМИ

труда, устilновленнчlя продолжительность рабочего времени не может быть СОбЛЮДеНа В

течение учетного периода продолжительностью один месяц, договором МОЖеТ бЫТЬ

предусмотрено увеличение учетного периода для учета рабочего времени ТiЖИХ

работников, на срок не более трех месяцев.

Нормальное число рабочих часов за учетный период опредеJIяется, исхОДЯ_ r]*
установленной дJIя данной категории работников еженедельной цродолЖит94РНОlЭ1l 

"

рабочего времени. .Щля работников, работающих неполный рабочий день (cMeirY) И (ИЛИ)

неполную рабочую недеJIю, нормЕIльное число рабочих часов за учетнЫЙ ПеРИОД

соответственно уменьшается.
Порядок введения суммированного учета рабочего времени устаЕавливается ПолоЖением

о суммировaнном учете рабочего времени Приложение 13, и прЕtвилами внУтРеннегО

трудового распорядка.
12. Ответственность работодателя

12.1. За задержку выплаты заработной платы Работодатель несет ответственностЬ В

соответствии с законодательством РФ.
l2.2.B сJIучае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней РаботниК ИМееТ

право, известив РаботодатеJuI в письменной форме, приостаЕовить-рбоry на.ВQСЬ ЦgРJ,IаД* _

до вьшлаты задержанной суммы. Указанное приостalновлецие рЪбОгы _' 
счИдаёiёД . ' -_,

вынужденным проryлом, при этом за Работником сохрlшяется должность И ОКЛаД

(должностной оклад).

13. Заключительные положенпя

13.1. Настоящее Положение вступает в сиJry с момента его утверждения и деЙ9твУет

13.2. Настоящее Положение может быть изменено, дополнено, ЪтмеЙено -по 1iеiПе'frИЬ* 
,

Совета трудового коллектива образовательного учреждения с учетом мнения

предстzlвительного органа. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее

Положение, решение об его отмене утверждaются приказом .руковоДитеJIя

образовательного учреждения.

- ),)

Заведующий

МБДОУ <.Щетский сад N9 2 <Звездочка> фfo|,



Приложение l

к Поло>ttению о системе оплаты туда
работников муниципального

дошкольного

к,Щетский

Саки

Размеры доJlrкностцых oKJIa.uloB

руководштеJIя мунпцппаJIьного бюдrrсетного дошкольшого образоватепьного

учрerlцения <<.Щ,етский сад Jlb 2 <<ЗвездочкD) города Сакш

2з



Прилолtснис 2

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального бюддетного

ДOШШIIDПOIV 
90РШVэп'ельнOг0 JчгO}цения

<,Щетский сад N9 2 <Звездочкa>) городе Саки

Республики Крым

РазмерЫ доJIrкностНых окладОв работппков учебно-вспомогательного персондJlа п

педагогическшх работппков, занятых

в мунициПаJIьном бюджетном дошкольшом образовательпом учрежденпп

<<ЩетскпЙ сад J\Ъ 2 <<ЗвездоЧка>> fорода Сакп Республикrr Крым

-- -- , L,-- "
+ - ',

, -- -,+

, . _24--

f(олжности, отнесенные к квалификационным
уровIIям

Квалифпкационные
уровпи

ПрофессионаJIьная квалпфикацпошная группа должностей работнпко" у:{"о, 
-

18 332,00помощник воспитатеJIя

ПрофессИональная квалификациоЕная группа должностей-
педагогическпх работнпков

инструктор по физической культуре;

музыкчrльный руководитель ;

l-и
квалификшдионный

педагог дополнительного образования;
социtшьный педагог;

z-и
квалификационный

Воспитатель;методист;педtгог-психолоIi :,
з-й

квалификшдионный

старший воспитатель; тьютор; учитель; учитель-
дефектолог; учитель-логопед (логопед)4-й

квалификационный
уровень

.Щолжпостной
оклад, руб.

- 17154,00

|7l'77;00

17200,00



Приложение 3

к Положению о системе оlrлаты труда

работников муниципального бюд2кетного

дошкольного образовательного учреждения
к,Щетский сад N 2 <3вездочко города Саки

Ресгryблики Крым

Размер надбавок за спецшфпку работы

Р.-а1'""п-9l

д,9.!я{н_бqтп.с

го оклада,
о//о

1. .Щошкольные образовательная органпзацпя

1.1. Работа педагогического работника, связаннzш с руководством методFчQс4им

объединенИем, советоМ (рассчитывается от размера доJDкностного оклада)

L*

|,2. Работа педагогического работника в группах дlя детей

с применением родных языков (крымскотатарского, украинского) (устанавливается

пропорционаJIьно объему педагогической работы)

-10

1,3. Работа педагогического работника, связанная с заведованием логопедйI{ескнм

tryнктом, пс}tхологическим кабинетом, методическим кабинетом (рассчитывается oi

размера доJDкностного оклада)

10

|.4, Работа педагогического работника в группах компенсируIошего и

комбинирОванногО вида (устанавливается пропорционrlльно объему педагогической

работы)

1.5. Работа помощника воспитателя, младшего воспитателя

в группах компенсI{рующего вида, в группах ця детей

с ограниченными возможностями здоровья (устанавливается пропорционaльно

объему педагогической работы)

25

_- : L--.-

1.6. Работа педагогического
по работе с семьями воспитанников

педагогической работы)

выполнение функuий
пропорциоЕально объему

работника за

(устанавливается

+.

l0

25



Приложение 4

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения

к,Щетский сад N9 2 <Звездочко города Саки

Ресгryблики Крым

размеры окпадов (долясностных окпадов) по должностям общеотрас"левых

специалистов и

zб



Приложение 5

к Положению о системе оплаты туда
работников муниципаJIьного бюд}кgгного

дошкольного образовательного

учре}цдения <.Щетский сад N 2

<<Звездочка) города Саки Ресгryблики

Крым

РазмерЫ тарифныХ ставоК рабочиХ по разрядам выполняемых работ

Разряд работ

1 разряд 10 468,00

2 разряд 1 1 715,00

3 разряд

4 разряд \2125,00

5 разряд 12 345,00

6 разряд

7 разрял 12 944,а,0

8 разряд 12996,00



Основание для установления коэффпциента

Квалификационнчrя категория (по педагогической деятельности):

- высшЕlя категория 15

- первм категория 10

- педагог-методист

- педагог-наставник 30

Размер надбавки за квалификационную категорию

Приложение 6

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения
к.Щетский сад М 2 кЗвездочкa> города Саки

Ресrryблики Крым

Размер надбавкп За- ,_ , 
= "' .

квалифпкационнукi катег9риrо, О/6 
"



Приложение 7 к

Положенtдо о системе оплаты труда

работников муниципального бюд2кетного

дошкольного образовательного

учреждениJI <rЩетский сад ]ф 2

<<Звездочка) города Саки Ресгryблики

Крым

коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых
к проведепшю учебных занятпй в органпзациях

- - 
L--'

-,
- - . ,(

29



Приложение 8

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального

бюджетного дошкольного
образовательного учреждениrI
<.Щетский сад N9 2 <<Звездочка) города

Саки Ресгryблики Крым

Положение о молодом спецпаJIисте

1. Общие положенпя

1.1 Настоящее положение разработано в целях
образования молодых педагогических работников,
профессионального развития.
1.2. Настоящее Положение определяет статус молодого специалиста,

2, Статус молодого специаJIпста
2.1. к молодым специЕшистzlNл относятся педагогические работники образовательной

оргЕlнизации в возрасте до 35 лет, назначенные (перевеленные) Еа педагогические

должности впервые, после:
- получения диплома о среднем профессионilльном
присвоение квалификации по специальности;

привлечения к трудоустройству в отрасль

lтх адаtпации и расширениJI возможностей

образовании, подтверждающего

- либо получения диплома о высшем образовании (включая
магистратуру);
- либо поJryчения диплома о переподготовке, дalющего

должности;

право занима,I,ь педагогические

- либо окончания аспирtlнтуры.
2.1.1. обязательным требованием дIя присвоения статуса молодого специalлиста является

трудоустройство в образовагельную организацию, после окончания обучения не позднее о4:оI9*
года после получения документа государственного образца о соответСТВУЮЩеМ ,УР"_"1"., .

образования ] -

2.2. Осуществление трудовой деятельности в иньж организациях в период обучения и до даты

трудоустойства в образовательную оргаЕизацию (при условии соблюдения установленных

настоящим Положением сроков трудоустройства) и работа в образовательной организации до

возникновения права на присвоение стаryса (окончания обучения в образовательнойорганизации)

не может являться основанием ця отказа в присвоении выгryскнику статуса_ мол.одоцо_.

специirлиста.



ЕСЛИ ПРИ ЦУДОУСТРОйСТВе педагогический работник не предоставиJI копию документа,
подтверждающего присвоение статуса молодого специ:л.листа, то Работодатель самостоятелБно, на
основании за,Iвления педагогического работника, запрашивает соотвgТствующие копии
докумеЕгов с продьIдущш мест работы за три года.

2,4, Если Статус молОдого специilлиста педагогическому работнику в предыдущей организации,
осуществляющей образовательную деятельность, присвоен не бы.п, при этом такой
педагогический работник соответствует всем установленным настояцlим Положением
требованиям, такому работнику присваивается статус молодого специалиста, однако период
действия статуса (3 года) исчисляется с момента назначения на педагогическую доJDкность
впервые.

в сrryчае увольнения педагогического работника, имеющего стаryс молодого специаJIиста, из
организации, осуществлЯющеЙ образоватеЛьную деятельность, и поступления на рабоry в
организацию, не имеюцý/ю с],атуса организации, осуществляющей образовательную деятельность,wIи его перевода в организации, осуществляющей образовательную деятельность, на
непедагогическую должность, он теряет право на сохранение статуса мододоIо спеццалцста
Если ВЫгц/скник после окончания обучения не имел u*"or*"n.r, ТХлоусrрgйa;;;:'

образовательную организацию по причине призыва на военную с.гryжбу в Вооружён""lе Сил",
РоссийскоЙ ФедерациИ, Другие войска, воинские формирования и оргавы (в том числе
направлениJI на заменяющую ее альтернативную гр{Dr(Данскую службу) или беременно9ти и
рождения ребенка, то статус молодого специztлиста присваивается при условии lрудоустройства в
образовательнуЮ организацИю в теченИе 3 месяцев по окончании службы и не позднее 3 месяцев
после дости)кения ребенком возраста 3 лет соответственно. При этом обязательнымусJIовиеIчt ддЯ.-
присвоениЯ статуса молодого специалиста является отс)лствие труд;Ьой 

_ 4еятеПъцФЙ.'
выгtускника в yKilзaHHoM периоде.

2.б. Стаryс молодого специilлиста может быть однократно продлен, но не более чем на 3 года и
до достюкения молодым специалистом возраста 35 лет, в случае:
- призыва на военную слryжбу' или направления на заменяюц{ую ее альтернативную гражданскую
сrryлсбу;
_ направлениЯ пО основномУ местУ работы на стаJкировку иJIи
производства;

- трудоустройства в течение 3 месяцев после окончания обучения в очной магистратуре или
аспиранryре, если ранее молодой специilлист был уволен из образовательной организации по
собственнОму желаниЮ, обусловленному невозможностью продолженуý им работы (зачислеЪие в
соответствующую образоватеJIьную организацию);
- дпительного, более З месяцев, периода нетрудоспособности, в
беременности и родов;
- предоставления отпуска по уходу за ребенком до достюкения им возрасiа } лЬ. ' =-- 

- '''''- |: '--'' '

2,7. СТuryС молодого специалиста не может быть присвоен или продлен работнику (выгryскнику),
принявшему решение о прохождении военной сrryжбы по контакту, после или вовремя получения
им соответствующего уровня высшего образования.

2.8. СТаryС МОлодого специ{tлиста утачивается в случае расторжениJI ]Фудового_ договора по
инициативе работодателя по основаниям, пре.ryсмотренным пунктами 5-11 _и _14,.ча9lи,+9ввей-._
статьИ 81 ТрудовОго кодекса Российской Федерации, за искJIючением с_дуча9Ё;. прелу9м,91р9r_I'!ftц!*, -.;

настоящимПоложением. - - :

2.9. !1lЯ ЛИЦ, полУчивших среднее профессиональное образование иJIи высшее образование по
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих
на рабоry по полryченной специальности в течение одного года со дшI поJryчениJI
ПРОфеССИОНilльного образования соответствующего уровня, в соответствии со статьей '70

Трудового кодекса Российской Федерации испытание при приеме на рабоry не"устlнавaива|тч;.. *,
. .'_ , ,.i .a.' *. _ .

31



Приложение 9

к Положению о системе оплаты труда -

работников муниципальных бюддетных_

образовательных учреждений города Саки
Ресгryблики Крым

Размеры должностных окладов работнпков мунпцппального бюджетного дошкольного
образовательного учрежденпя <<rЩетский сад J\b 2 <<ЗвездочкD> города Сакп Республикп

Крым, занятых в сфере закупок

,Щолжность .Щолжностной оклад, рублей

Специа_пист по закупкам 21 018,00 - .

Ведущий специалист по закупкам 2l 768,00

Контрактный управляющий

Руководrгель контрактной службы

25 887,00
-_-aL

.Щолжность .Щолжностной ок.пад, рублей

Специалист по охране труда 20 l50p0

Велущий специzlлист по охране труда 2l 768,00

Руководитель службы охраны труда 25 887,00

- з2'



При.поrr<енис 11

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального бюдttЕгного

дошкольного образовательного учреждениJI
к,Щетский сад N9 2 кЗвездочкD города Саки
Ресгryблики Крым

,Щолясностные окJIалы работников, таршфные ставкш по профессrrям рабочих,

доJIrкностям спецrrаJlистов п с.п)пкащпх,

предусмотрепные профессионаJIьIIымп стапдартами

.Щолжпость .Щолilсностной оклад

Рабочий по дому, дворник 1l 7l5,00

_!

l

(приказ Министерства труда и социЕtльной защиты Российской Федерации

от l4 сентября2022 года Jtlb 534н кОб утверждении профессионztльного

стандарта <Работник по комплексной уборке террtтгории, относящейся к,

общему имуществу в многоквартирном доме>)

Помощник повара, мл4дший повар |2l25,ф

Повар

шеф-повар 12 580.00

(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 9 марта 2022 годаЛ! l lЗн <Об утвержлении профессионального
стандарта кПовар>)

Слесарь-сантехник ЖКХ
f-

|2125,00

(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 17 ноября2020 годаN 810н кОб утверждении профессионального
стандарта <Слесарь домовых санитарно-технических систем и -

оборулования>)

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования l2 345,00



(прикаЗ МинистерСтва труда и социальной защиты Российской Федерации
от 28 сентября2020 годаN 660н <Об утверждении профессионЕUIьного
стандарта кСлесарь-электрио)

МашинисТ (оператор) паровых котлов, машинист (оператор) водогрейных
котлов, оператор по обсrrуживанию электрических котлов

(прикаЗ Министерства труда и социальной заrrlиты Российской Федерации
от 09 октября2024 года Nэ 5З4н <Об утверждении профессионального
стандарта <работник по эксплуатации оборудования, работающего под
избыточным давлением, котлов и трубопроводов паро)

l2 580,00

,Щелопроизводитель

(прикаЗ Министерства туда и социальной защиты Российской Федерации
от l5 июня 2020 года },{Ъ 333н <Об утверждении профессионального
стандарта <<специа.пист по организационному и документационному
обеспечению управления организациеfu )

18 зз2{0_

инструктор по адаптивной физической кульryре и адаптивному спорту

оr 2 аrреr" 2019 года Jt 197., "Об уr"ер*де""" ,rрофесс"о"аrr""о.о
стандарта "Инструктор-методист по адаmивной физичеСкой кульцчDе И
адаптивному споDцч")

19 365;00-

Псrхолог 19 407,00

(прикаЗ МинистерСтва труда и социальНой зяпIиты Российской Федерации
от 14 сентября2O2З года ЛЬ 7lб н коб утверждении профессионzUIьного
стандарта <<Психолог в социальной сфере>)

Бухга.гlтер 20 l50,00

(приказ Министерства труда Российской Федерации от 2l февраля2019
года Ns 1 03 н "Утверх(дение профессионального стандарта'' Б5rхгалтер'' )

з4



Приложение 12

к f[оложению о системе оплаты труда

работников муниципaшьных бюджетных

образовательных учреждений города Саки

Ресгryблики Крым

мунпципаJIьным бюджетным дошкольным образоватqпьным учреждением
<<.Щетскпй сад }Ф 2 .r<ЗвезДочкD> города Саки Республикп Крым . 

_ 
-

1. общие положенпя
1.1. Настоящий Порядок разработан В целях обеспечения единого подхода к формированию

штатных расписаний мувицип1льными учреждениями, соблюдения установленных норм и

требований к формированию штатных расписаний, упорядочения действий u реглам€нтации

процедур, а также осуществления эффективного расходованиЯ бЮД2КsТНЫХ СРеДСТВ, ;' - :_ -_ =. , :] ,'-

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Российской Фелерайи_- <tоб , ,

образовании>, Положением <об утверждении примерных типовых штатов образовательных

учрежлений муниципального образования городской округ Саки Ресгryблики Крым>>, прикuвами

огдела образования по вопросам формирования штатных расписаний, иными нормативно-

правовыми актами, действующими на территории Российской Федерации, Уставом и иными

локальными актами образовательного учрежде}+ия.

l.з. Штатное расписание - это организационно-распорядительнЪiй лЬбум9нt,'в .чqФт.'
оформляетсЯ структурЦ штатныЙ состаВ И общая числе lHoglb 'штатных " -- еДиниц , ,

образовательного учреждения, перечень наименований должностей, профессий с указанием

квалlификаций И окпадоВ (должностных окJIадов), ставок (тарифных ставок) повышающих

коэффичиентов и процеЕтных надбавок.

1.4. ШтатнОе расписание муниципального образовательного учреждения имеет уЁифичированную

форrу т-з, утвержденнуюпостановлением Госкомстата России от Q5 янВаРЯ ?901 |,"+q=Ч_L
.Щогryскается внесение дополнительных граф в форNry Т-3, не догryскаетiя удреуи9 утв:р}цеIчlI*, _

реквизитов.
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Порядок
разработки, утверждения и согласоваllпя штатных



2.Порядок формированпя штатного расписанпя
2.1. Наименование учреждения укtвывается в соответствии с учредительными документами
2,2. |JlTaTHoe расписание формируется раздельно для должностей :

- основного персонalла - работников, осуществляющих педагогическую деятельность;

- вспомогательного персонaLпа - работников, создающих условия дJIя оказания усJrуг (выполнения

Работ), направленных на достюкение определенных Уставом целей деятельности учреждения,
вкJIючая обслryживание зданий и оборудования;

- административно-управленческого персонала - работников, занятых управлением (организацией)

оказанием услуг (выполнением работ), а также работники учреждения, выполняIощие

административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
2.З. Штатное расписание утверждается руководителем ежегодно на l сентября текущего

года. Внесение изменений в штатное расписание в течение года производится в сJIучае создания

новых структурньrх подразделений уlли упразднения действующих, введения илlи сокращония

штатных единиц, переименования отдельных должностей, изменения р€вмера ставок (тарифньж

ставок), окJIадов (должностньгх ошlадов), изменения (установления, о,гмены) базовых и

повышающих коэффициентов.

должностям

работников

Размеры базовых и повышающих коэффициентов по занятым штатным --

устанавливаются в соответствии с результатами проведения тарифlrкации
(тарификационными списками), по вакантным доJDкностям по среднему покiваlелю.
2,4. В штатное расписание вкJIючаются наименования доJDкностей, профессий, специапьностей,

соответствующих наименованиям, указанным в ква.гlификационных справочниках, утверждаемых в

порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федера.ции, иJlи со_ответстВуgццЕ
профессионаJIьным стандартам, утверждаемым Правительством Российской.Федерациц . ,- 

'." 
-_' . ' - 

,

!ля должностей работников, осуществляющих педагогическую деятельносiь irаименОвание

должностей, должно соответствовать номенклатуре должностей педагогпческих работников
организаций, осуществляюцIих образовательную деятельность, утверждённой Постановлением

Правительства Российской Федерации от 08 авryста 2013 г. ЛЬ б78.

2.5, ,Щолжности, по которым предусматривается содержание неполной

укiлзываются в соотв9тствующих долях (0,25, 0,5, 0,75 и т.д.). .

2.б. Расчет ставок педагогических работников муниципальных обрзовательiчЫх, учliеждёчиЁ
определяется tц/тем деления количества часов по учебному плану на норму рабочего времени,

установленную для данных работников.
2,7. В штатное расписание муниципirльного образовательного учреilцения заработнzш пlrата по

тарификационному списку вкJIючается одноЙ строкоЙ с указанием количества штатных единиц и

всего фонда заработной п.паты в месяц согласно тарификационному списку.
3. Согласованпе штатного расппсанпя.
З.1. Штатное расписание утверждается

образовательного учреждения по согласованию с:

начzцьником отдела образованпя администрацип города Саки, осуществляющим

регулирование и координацию деятельности муниципчLпьного образовательного учреждения;-

- первым заместителем главы 4дминистрации города Саки - курирующего обеспеч'ение реализации
целевых программ, мероприятий по развитию и поддержке отрасли образование.

Согласование штатного расписания в администрации города Саки'rlроиi.волиТяя Ъ reЧеф,1; ,

рабочих дней. В случае выявления каких-либо нарушений и замечаний штатное 4аспЙсаЁие С

укщанием причины направляется без согласования в адрес отдела образованпя админпстрацпп
города Саки Республикп Крым для внесеппя исправлений.
Подписывается штатное расписание глitвным бухгшlтером и работником кадровой службы
учреждения либо другими лицillvlи, ответственными за составление штатЕого расписания.

_,_ |-*._
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Приложение 1З

к Положению о системе оtulаты труда

работников муниципального бюджетного

дошкольного обре}овательного учреждения
<.Щетский сад Ne 2 <Звездочкa> города Саки
Ресгryблики Крым

о суммирован и
в муниципальном бюджетном ьном учреждении

<<Щетский сад Л! 2 (З
1. Общие положения

Ресrrублики KpbiM

1.1. СумМированный учет вводится при выполнении отдельньIх видов.работ, тдеdiо*, _

условияМ производСтва (рабоТы) не можеТ быть соблюдена установлеНная для данйой' 
j

категориИ работников ежедневнЕUI илц еженедельная продолжительность рабочего
времени. Перечень должностей работников, по которым устанавливается суммированный
учет, yкzlзaн в приложении лlЪ 1 к настоящему Положению.

1.2, УчетНый период в муниципальньж образовательньж учреждениях,города Саки
республики kpbnr для всех категорий работников, по которым rrрименяетсяС уесяц. Учетный период охватываст рабоЧее_врёцfiг,-.. .
В gерабочие прчвдниtIные дни, ивремя отдьт*л; .'.i ,.' ', . j

рабочего времени в течение учетIIого периода не
дол)I{на превышать нормЕIльного числа рабочих часов за этот период. При этом
ежедневнм и еженедельнЕlя продолжительность рабочего времени по графику сменности
может в определенных пределах откJIоняться от нормы рабочего дня и рабочей недели.
НедорабоТка (переРаботка) должна быть скоРректирована в установленныЙ учетньй
периоД' чтобы сУмма отработанньIх часоВ не превышала норМУ рабочих часоВ У]оlч|о. -.,,-- .
ПеРИОДа. _ 

j 
---_ 

_.:..*.,

1.4. РабоЧее время и время отдьжа в рамках учетного периода регла]иентируется
графиком сменности, который утверждается руководителем образовательного учреждения

1.5. ПРИ ПРИеМе на рабоry, где применяется суммированный учет, первым днем учетного
периода является день приема на рабоry.

1.6. ПРИ УВОЛьнении с работы, где применяется суммированный учет, последним дн9м

|.7. При временном переводе работника на друryю рабоry, Ъlе_ применЙся",t .'

СУММИРОВаННЫЙ Учет, учетныЙ период будет равняться кЕIлендарной продолжЪrеп""осr"
ПеРеВОДа На ДРУryю рабоry (со дня начала перевода по деЕь его окончания вкJIючительно).

1.8. ПРИ ВРеМенном переводе работника с работы, где применяется суммированный учет,
На ДРУryЮ РабОтУ, где суммированныЙ учет не применяется, каJIендарное_время такого



перевода (со дня начала перевода по день его окончarния вкJIючительно) искJIючается из

учетного периода.
1.9. Норма рабочего времени опредеJIяется в соответствии с производственным

календарем на каждый капендарный год, с учетом огрtlничений по продолжительности

рабочего дня, рабочей недели и других ограничений продолжительностИ рабочегО
времени, установленньrх Трудовым кодексом РФ. НормЕшьное число рабочих часов за

учетныЙ периоД определяется исходя из установленной дIя данной категории работников
еженедельной продолжительности рабочего времени в соответствии с требованиями

статьИ 104 ТрудОвого кодеКса РФ. ,Щrrя рабоТающих неполныЙ или сокраценный рабочий

день (смену, неделю) HopMarrbHoe число рабочих часов за учетный период соответственно

уменьшается.
2. Графпк работы
2.|. Ш;того, чтобы сотрудники полностью отработали норму рабочего времени разрабатываются

графики работы сотрудников с соблюдением, установленноЙ им 1РУДОВЫМ _o"]":T:Y__
продоJDкительности рабочего времени. , 

,. : :,.- .'
2.2. !уЯ сотрудников, которым установлен суммированный учет рhбочего временй,

разрабатывается график сменности на учетный период, в котором определяется время начала и

окончаниJI работы. Наличие графика работы работника обязательно, поскольку сотудник доJDкен

знать заранее, каким булет pe)сим работы:
:Время начала и окончания работы

Период работы Время работы

Понедельник - суббота с 20 Фчас.до 08 Щ час.

Воскресенье с 08 Фчас.до 08 Ф час.

Праздничные дни с 08 Щчас.до 08 Щ час.

2.3. Статьей l03 ТКРФопределено: j _ _ " _',__, .
- прИ составлении графика работы учитывается мнение представительного органаРботников;'

график доводится до сводения сотрудников не позднее, чем за 10 днеЙ до введенИя его В

действие. Сотрулники с графиком сменности знакомятся под личную роспись,

3.Нормальное число рабочих часов
3.1. ЩаннЫй показатеЛь за учетный период определяется исходя из установленноЙ дtя данной

категории работников еженедельной продоJDкительности рабочего-времени ца_ОСНqРq+,gц-

производственного календаря. .- - ,, - -_ :1_. .''.',

3.2. При определении нормы рабочего времени по кокдому сотудникУ не учЙываютСя те

периоды, когда сотрудник фактически не работа.гl, Прихолящиеся на учетный период ежегодные

отпуска, период выполнения государственньIх, общоственньж обязанностей, периоды временной

нетрудоспособности, выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом, дни_ прохождения

медицинсКого осмоТра, сдача кровИ и днИ отдыха доноров, в течение которых работник

освобождается от работы в соответствии с действующим законодательgtВОМ: " ]Д. УМеНЬЧЧОТ'*,,-_

Пример: еслИ предположrгь, чтО в апреле месяце работник фактически не работаrl 5

календарньж дней шlи 40 рабочих часов, то норма рабочего времени за апрель составит: 167 часов

- 40 часов: 137 часов.

4. Табель учета рабочего времени
4.1. рабоюдатель обязан вести учет времени, фактически отработанного кФКДЫМ СОТР}ДНЕКОМ; В

табеле учета рабочего времени. Табель применяется для учета вРемени, фirктически ti-грабmанЕрIФ 
-.."

и неотработанного кФкдым сотрудником организации, дlя контоля за соблюдением раббтнi,кай?i 
- -

установленного режима рабочего времени, дIя расчета заработной платы, N|я составления

статистической отчетности по труду.
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4.2. Табель ведется ежемесячно лицом, нiвначенным rrрикiвом по учреждению. Табель

открывает ся за 2-з дня до начала месяца на основilнии табеJIя за прошльй месяц с учетом
изменений.

4.3 Учет использования рабочего времени осуществJIяется в табеле методом регистрации
явок И неявок за каждый рабочий день (смену) независимо от вида учета рабочего
времени.

4.4. ПО каждOмУ списOчнOМу рабOтнику, а также рабOтнику, принятOму на работу п0

совместительству из другой организации, в табеле должны быть заполнены следующие

реквизиты: табельный номер, фамилия, имя, отчество, профессия (должность), число

отработанньтх дней, число отработанньIх часов, в том числе ночньIх, сверхурочньIх, чаQов

работы в выходные и нерабочие праздничные дни, число дней неявок, в том числе по

причине временной нетрулоспособности, отпуска и т. п.

4.5. отметки в табеле о причинах неявок на рабоry, о работе в режиме неполного

рабочегО дня, О сверхуроЧной рабоТе и другИх отступлениях от нормальных условий

lаботы должны быть сделаны на основtшии подтверждающих документов, оформленньtх

надлежащим образом (листок Еетрудоспособности, справка о выполяении

государственных или общественньrх обязанностей, приказ о преДосТzlВЛеl{ItИ ЮТlЩЧiЧ'" ,

т.п.).
4.6. Табель состtlвJIяется в

учреждению и контролируется

уполномоченным лицом.

: --': 
'' '-

одном экземпJIяре лицом, назначенным прикЕвом по

работником кадровой службы учреждения либо другим,

4.7, Вкшочение в табель работников и искJIючение из него производится -на основаЕии

следующих документов по учету кадров: приказ о приеме работника на работу, приказ о

переводе работника на друryю работу; прикЕв о прекращениц действия -трудо*Б9_.-_

договора с работником. -.: ,-. - ,

4.8. ТабеЛь после подпис.lния руководителем, работником отдела к4дров лйбо другим,

уполномоченным лицом передается в бухгшlтерию Мку <щентр по О,щоу г, Саки>,

4.9. ПривЛечение работrrикОв к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие

прчц}дничные дни производится в сJryчшх и порядке, предусмотренньш трудовым

законодаТельствоМ Российской Федерации, Н& основании приказа руководитеJIя

5. обязаНностИ должносТных лиЦ при суммИроваIIЕоМ учете рабочетО Bpelt4pцg-'-...*,' -_

5.1. РуководителЬ подразделения, где примеЕяется суммированный учет, нfосновании
данных об отработчlнном времени обеспечивает:

5.1.1. продолжИтельностЬ рабочего времени каждого работника за учетный период, не

превышaющую нормы рабочих часов;

5.I.2. предоставление в paMKElx учетного периода дополнительньж вьгходньIХ дней либО

сокращение времени ежедневной работьi (смены работникам, по
превышение нормы рабочих часов, путем состчlвления индивидуальноtР ': "

5.2. ,Щанные об отработанном времени предоставJIяются лицом, осуществляющим
контроль за ис11ользованием рабочего времени в целом по образовательному учрождению
ежемесячно.
5.3. Руководитель структурного rrодразделения, Другое ответс,гвенfiое лицо в

структурном подрчrзделении обязаны: : _.,? L_-._
5.3.1. вести точный учет времени, фактически lтработанного каждым РОбОТНИКОYi _ _"-'_,_,
5.з.2. вести точный учет сверхурочньж работ за пределами установленнои

продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), работ в выходные и

нЪрабочие праздничные дни на каждого работника, привлеченного к данным работам.
5.3.3. rrриниматЬ меры, чтобЫ продолжительность сверхурочной работы, не превышапа

для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряД п I20 часОъ в год.

5.4. Работник, отработавший все предусмотренные гр_афик5,м смены,,при
суммированном учете рабочего вромени получает полную МеСЯЧflУЮ :РРабОJЦУp]'.'{ryr;, '

-;
з9



При неполной отработке
отработанному времени.

смен по графику, оплата производится пропорционilльно

-'_ L-..-,t-_-. -*40 ..-.: ,- *,
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Прпложеппе 1

к Положению о суммпрованном учете
рабочего временп

пЕрЕчЕнь
должностей, по которым установлен суммировtlнный учет рабочего времени:

сторожей,
операторов газовой котельной,
сменньIх работников

.,. .j..-,
ПрпложенИе 2

к Положению о суммированном учете
рабочего времени

'rrап

тАЕЕль
рлбшlаrвlрlrirf,

Gтgп*r о лqах i aaелЕЕ*х tB DgGgrу по чlg|яй{Ёсrllt+
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